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REDE SINAPSE — PROGRAMA CAPES-GLOBAL.EDU
UFSCar (coordenadora) - FURG - UESB - UFCA - UNIFESSPA - UFOPA
EDITAL N2 3/2026

EDITAL — CAPACITAGAO DE CURTA DURAGAO NO EXTERIOR

1. DISPOSICOES GERAIS

Este edital estabelece as normas para a selecdo de candidaturas as bolsas de Capacitacdao de Curta
Duragdo no Exterior da Rede SINAPSE, no ambito do Programa CAPES-Global.edu (Edital CAPES n2
13/2025), coordenada pela Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar) em conjunto com as institui¢cGes
associadas (FURG, UESB, UFCA, UNIFESSPA e UFOPA). A Rede estd organizada em 3 (trés) Temas
estratégicos, conforme o item 4, e observa a governanca compartilhada entre as instituicdes
participantes. Este edital contempla o inicio das atividades no exterior em dois periodos distintos,
devendo o(a) candidato(a) informar, no momento da inscri¢do, o periodo pretendido: marco/abril de 2027
ou setembro/outubro de 2027.

A selecdo observard os principios da administracdo publica, em especial a transparéncia e a ampla

divulgacdo, o mérito, os critérios de inelegibilidade e o direito a recurso administrativo.

2. DOCUMENTOS

2.1 Documentos para consulta:

e Plano Estratégico de Internacionalizacdo (PEl) da UFSCar: propg.ufscar.br (PDF);

e Plano Estratégico de Internacionalizagdo (PEIl) da UFCA: painel Power BI;

e Plano Estratégico de Internacionalizagdo (PEl) da FURG: propesp.furg.br;

e Plano Estratégico de Internacionalizagdo (PEIl) da UESB: uesb.br (PDF);

e Planos Estratégicos de Internacionalizagdo (PEls) da UNIFESSPA e da UFOPA: em elaboracdo.
2.2 Documentos para leitura obrigatdria:

e Pagina do Programa CAPES-Global.edu e orientacdes para implementacdo de bolsas, na versdo

vigente;

e Edital CAPES n2? 13/2025 e alteragoes;

e Portaria CAPES n? 74/2025 e Portaria CAPES n2 79/2025, que instituem e regulamentam o
Programa CAPES-Global.edu;

e Portaria CAPES n2 289/2018 e alteracgdes, que aprova o Regulamento para Bolsas no Exterior;

e Portaria CAPES n? 1/2020 e alterac¢des, sobre modalidades, valores e beneficios das bolsas no

exterior;

e Portaria CAPES n® 315/2024 e alteragdes, no que se refere ao adicional localidade;

e Portaria CAPES n2 133/2023 e Portaria CAPES n2 187/2023, sobre aciumulo de bolsas, atividade
remunerada e outros rendimentos; Portaria CAPES n2 248/2011, sobre licenca-maternidade;
e Portaria CAPES n2 206/2018, sobre a obrigatoriedade de citacdo do apoio da CAPES.

3. DA FINALIDADE

3.1 Este edital visa ao aperfeicoamento individual e ao fortalecimento institucional, por meio da
qualificacdo de recursos humanos vinculados aos PPGs participantes da Rede SINAPSE nas areas de
1
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ciéncia, tecnologia e inova¢do, mediante capacitacdo de curta duragdo no exterior, no ambito dos 3 (trés)
Temas descritos no item 4.

3.2 As bolsas destinam-se a docentes e pesquisadores(as) e a discentes de mestrado ou doutorado
vinculados(as) aos PPGs participantes, com plano de atividades compativel com a duracdo da capacitacéo.

3.2.1 A capacitacdo prevista neste edital deverd consistir, obrigatoriamente, em curso, treinamento,
aperfeicoamento ou atividade técnico-cientifica destinada a aquisi¢ao, atualizacdo ou aprimoramento de
conhecimentos, metodologias, técnicas, ferramentas, procedimentos analiticos ou competéncias
especificas relevantes para a pesquisa desenvolvida pelo discente ou docente.

3.2.2 N&o serd admitida a utilizacdo da bolsa para a realizacdao de estagio de mestrado ou doutorado
sanduiche, entendido como a execucdo de parte do projeto de dissertacdo ou tese em instituicao
estrangeira. A atividade proposta devera ter carater formativo e de capacitacao, visando ao aprendizado
de técnicas, métodos ou competéncias especificas para posterior aplicacdo na pesquisa desenvolvida no
Brasil.

3.3 Aduracdo da bolsa sera de 15 (quinze) dias a 3 (trés) meses, observado o periodo aprovado pela Rede
SINAPSE e pela CAPES. A relacdo completa das bolsas e respectivas vigéncias consta do Anexo 4.

3.4 Os beneficios serdo outorgados exclusivamente ao(a) bolsista e independem de sua condi¢cdo familiar
e salarial.

3.5 O acumulo de bolsas, atividade remunerada e outros rendimentos observard as normas vigentes da
CAPES.

3.6 Quando aplicavel, as candidaturas deverdo estar alinhadas ao Plano Estratégico de Internacionalizacdo
(PEI) da respectiva instituigdo.

4. TEMAS, INSTITUICOES PARTICIPANTES E VAGAS

4.1 As bolsas deste edital serao distribuidas entre os Temas estratégicos e as instituicdes participantes
conforme o Anexo 4. Os quantitativos deverdao corresponder exclusivamente as bolsas previstas para
implementacdo em 2027. Os quantitativos indicados sdo previstos e poderdo ser alterados em
decorréncia do remanejamento de bolsas em analise pela CAPES, podendo resultar na oferta de numero
maior ou menor de bolsas por modalidade, Tema e/ou instituicdo, conforme aplicavel e de acordo com a
aprovacdo da CAPES. Eventuais alteragGes serdo divulgadas pela Coordenacdo da Rede.

4.2 Cada candidato(a) podera apresentar uma Unica candidatura neste edital, vinculada a apenas 1 (um)
Tema.

4.3 Os Programas de Pés-Graduacgdo participantes, organizados por instituicao e Tema, constam do Anexo
1 — Relac¢do de PPGs Participantes.

4.4 A quantidade de cotas indicada nos quadros refere-se ao conjunto dos PPGs de cada instituicdo e
Tema e ndo corresponde a uma cota fixa por PPG. A participa¢do no edital ndo assegura a concessao de
bolsa a todos os PPGs relacionados no Anexo 1.

4.5 A distribuicdo das cotas entre os PPGs sera realizada, separadamente em cada combinacdo de
instituicdo e Tema, por sistema de rodizio em rodadas. Em cada rodada, sera considerado, no maximo, 1
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(um) candidato por PPG, observada a ordem decrescente da nota final entre os candidatos mais bem
classificados de cada PPG.

4.6 Somente apds terem sido considerados todos os PPGs da respectiva instituicdo e Tema que possuam
candidatos elegiveis e classificados sera iniciada nova rodada, na qual podera ser contemplado outro
candidato de PPG ja atendido em rodada anterior.

4.7 O PPG que ndo possuir candidato elegivel ou que tiver esgotado sua lista de candidatos sera
desconsiderado na rodada correspondente, sem reserva de cota. Em razdo do rodizio e da classificacao,
um PPG poderd ndo receber bolsa ou podera receber mais de uma bolsa.

4.8 Caso, apds a aplicagdo do rodizio previsto nos itens 4.5 a 4.7, permanegam cotas sem candidatos
elegiveis e classificados em determinada instituicdo, essas cotas poderdao ser remanejadas para outras
instituicoes participantes da Rede, mediante aprovacao da CAPES.

4.9 O remanejamento sera realizado por um segundo sistema de rodizio, desta vez entre as instituicGes
gue possuam candidatos elegiveis e classificados. Em cada rodada, podera ser destinada, no maximo, 1
(uma) cota remanescente a cada instituicdo, observadas, no ambito da instituicdo contemplada, as regras
de rodizio entre PPGs previstas nos itens 4.5 a 4.7 e a ordem decrescente da nota final.

4.10 A concessao de bolsa decorrente desse remanejamento ficara condicionada a aprovagdo da CAPES.
Em razdo do tempo necessdrio para essa aprovacdo, o periodo de inicio da bolsa podera ser limitado,
podendo ser inviabilizada a saida no primeiro periodo previsto neste edital especificamente para as cotas
remanejadas.

4.11 Serdo reservadas para a¢Oes afirmativas 30% (trinta por cento) das bolsas de cada combinacédo de
instituicdo participante e Tema da Rede, observada a regra de arredondamento do item 4.12, respeitadas
as politicas institucionais e destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas, pessoas
com deficiéncia e pessoas transgénero (travestis e transexuais).

4.12 A reserva prevista no item 4.11 sera calculada separadamente sobre o nimero de bolsas destinado
a cada combinacdo de instituicdo participante e Tema, uma vez que os(as) candidatos(as) de um Tema
nao concorrem as bolsas destinadas a outro Tema. Quando a aplicagdo do percentual de 30% (trinta por
cento) resultar em numero fracionario, o quantitativo de bolsas reservadas sera arredondado para o
numero inteiro mais préximo. Caso o numero resultante fique exatamente no ponto intermediario entre
dois numeros inteiros (por exemplo, 0,5 ou 1,5), o arredondamento serd realizado para cima (1 e 2,
respectivamente). O calculo correspondente consta do Anexo 4.

4.13 Para discentes, a definicdo dos documentos necessarios para comprovac¢do do enquadramento nas
acOes afirmativas ficard a critério do Programa de Pds-Graduagdo de origem do(a) candidato(a),
observadas as politicas da respectiva instituicdo. O(A) docente que optar por concorrer as bolsas
reservadas para a¢Oes afirmativas devera apresentar autodeclaragdo, conforme o modelo constante do
Anexo 5.

4.14 O(A) discente que ndo atender aos critérios estabelecidos pelo Programa de Pés-Graduagdo de
origem ou o(a) docente que ndo apresentar a autodeclaragdo exigida para o enquadramento nas agGes
afirmativas permanecerd no certame concorrendo exclusivamente as bolsas destinadas a ampla
concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos deste edital.
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4.15 Os(As) candidatos(as) inscritos(as) para as a¢Oes afirmativas concorrerdo concomitantemente as
bolsas de ampla concorréncia e as bolsas reservadas e realizardo todas as etapas estabelecidas neste
edital, devendo ser aprovados(as) para ocupar qualquer das bolsas.

4.16 Para aplicagdo da concorréncia concomitante, serdo inicialmente distribuidas, em cada combinagao
de instituicdo participante e Tema, as bolsas de ampla concorréncia, observados o sistema de rodizio
previsto nos itens 4.5 a 4.7 e a ordem decrescente da nota final. Os(As) candidatos(as) de acGes
afirmativas contemplados(as) nessa etapa ndo serdo computados(as) no preenchimento das bolsas
reservadas.

4.17 As bolsas reservadas serdo distribuidas, em seguida, em cada combinagao de institui¢cdo participante
e Tema, entre os(as) candidatos(as) de ag¢Oes afirmativas ainda ndo contemplados(as), observados o
sistema de rodizio previsto nos itens 4.5 a 4.7 e a ordem decrescente da nota final. Ndo havendo
candidatos(as) de acGes afirmativas aprovados(as) em numero suficiente, as bolsas reservadas ndo
preenchidas serdo acrescidas a ampla concorréncia da mesma combinacdo de instituicdo e Tema. Esta
regra serd aplicada antes do remanejamento previsto nos itens 4.8 a 4.10.

4.18 O remanejamento previsto nos itens 4.8 a 4.10 preservara o rodizio entre instituicGes e entre PPGs,
observard a ordem decrescente da nota final e ndo transferird cotas ou candidatos(as) entre Temas. Em
cada combinac¢do de instituicdo participante e Tema, os(as) candidatos(as) de acdes afirmativas terdo
prioridade no remanejamento sempre que isso for necessario para assegurar a reserva minima calculada
sobre o total de bolsas que couber aquela combinacdo apds o remanejamento.

5. CRONOGRAMA

Publica¢do do edital interno de selegdo e ProPG / Coordenacdes de

1 202
divulgacao da Comissao Preliminar de Selegdo 0/08/2026 Temas

Pedido de esclarecimentos ou impugnagao no

Edital, conforme item 10.4 do edital. Para

solicitar impugnacdo do Edital ou Até 13/08/2026, as 12h
esclarecimentos, deverao ser protocolados por  (horario de Brasilia)
e-mail, contendo a identificacdo do Edital, a

solicitacdo e a justificativa.

Candidato(a)

Anahse do~s pedldqs de esclarecimentos ou 14/08/2026 Com|s:sao Preliminar de
impugnacao do Edital Selecdo

Divulgacdo do resultado referente a analise dos
pedidos de esclarecimentos ou impugnacdodo | 14/08/2026
Edital

Periodo de inscri¢des 17/08/2026 a 04/09/2026 Candidato(a)

Comissao Preliminar de
Selegao

Divulgacdo da lista de inscri¢Ges
deferidas/indeferidas e divulgacdo da 11/09/2026
composi¢do da Comissao de Sele¢do

Comissao Preliminar de
Selegao
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R o s lueio b ajoyaons
.g ~ PUs ~ ¢ posic (horario de Brasilia)
comissdo de selegao

Candidato(a)

Analise do recurso em face ao indeferimento da
inscricdo e da impugnac¢do de membros da 15/09/2026
Comissao de Selecao

Comissdo Preliminar de
Selecdo

Publicacdo da relacao final de inscri¢bes
deferidas e composicdo final da comissdo de 16/09/2026
selecao

Andlise das candidaturas (Processo de Selecdo)  17/09/2026 a 25/09/2026 Comissdo de Selecdo

Comissao Preliminar de
Selecao

Divulgacdo do Resultado Preliminar 25/09/2026 Comissdo de Selecdo

Interposicdo de recursos administrativo em face =~ Até 30/09/2026, as 12h Candidato(a)

ao resultado preliminar (horario de Brasilia)

Ana!|sej' dos recursos em relacdo ao resultado 01/10/2026 oo do Glade
preliminar

Publicacdo e homologacdo da relacgdo final de Comissdo de
aprovados/as 02/10/2026 Selecdo/ProPG

O cronograma podera ser ajustado conforme orientagdes da CAPES ou necessidades administrativas;
alteragdes serdo divulgadas nos canais oficiais da Rede.

6. REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

e Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou estrangeiro(a) com autoriza¢do de residéncia
permanente no Brasil e CPF emitido;

e Residir no Brasil;

e Ser docente ou pesquisador(a), ou discente regularmente matriculado(a) em curso de
mestrado ou doutorado, vinculado(a) a um dos PPGs participantes da Rede SINAPSE;

e Quando a candidatura for apresentada por docente ou pesquisador(a), o(a) candidato(a)
devera possuir vinculo empregaticio com Instituicdo de Ensino Superior (IES) ou institui¢do de
pesquisa brasileira e estar vinculado(a) a PPG participante da proposta de Rede aprovada, nos
termos do Anexo | do Edital CAPES n2 13/2025;

e Possuir identificador ORCID valido e informa-lo no formuldrio eletronico de inscrigao;

e Apresentar comprovacao da capacitacao a ser realizada no exterior e plano de trabalho
compativel com sua duragao;

e Possuir conhecimento suficiente do idioma de trabalho para o desenvolvimento das atividades
propostas;

e Nao ter realizado estudos no exterior financiados pela CAPES na mesma modalidade nos 24
(vinte e quatro) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo;

e Apresentar uma Unica candidatura, vinculada a apenas 1 (um) Tema;
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e Observar as regras de acumulo de bolsas, atividade remunerada e outros rendimentos
previstas nas normas vigentes da CAPES e ndo estar em situacdo de inadimpléncia com a CAPES
ou com 6rgdos da Administragao Publica.

7. DO(A) SUPERVISOR(A) E DA INSTITUICAO ANFITRIA NO EXTERIOR

¢ Indicar supervisor(a) na instituicdo anfitria no exterior compativel com o plano de trabalho;

¢ Indicar instituicdo anfitria no exterior compativel com o plano de trabalho e com o Tema
escolhido;

e Apresentar carta de aceite do(a) supervisor(a), aprovando o plano de trabalho e informando o
periodo da capacitacao e o idioma de trabalho;

e Apresentar anuéncia do PPG e da instituicdo de origem;

e Desenvolver atividades compativeis com os objetivos da modalidade e com o plano aprovado.

8. COMISSOES DE SELECAO

8.1 Comissdo Técnica — composta por membros dos trés Temas, responsavel pela coordenagdo geral e
pelas etapas preliminares do processo seletivo. Compete-lhe:

a) elaborar e publicar o Edital;

b) homologar as inscricbes deferidas e indeferidas;

c) consolidar e divulgar os resultados finais do processo seletivo;

d) realizar as demais atividades inerentes a coordenacao geral da selecdo.

8.2 Comissdo de Selecdo — constituida por especialistas nos Temas estratégicos das diferentes
instituicdes e organizada em Comissdes Tematicas, responsavel pela avaliacdo de mérito das
candidaturas, pela divulgacdo do resultado preliminar e pela andlise dos recursos relativos a esse
resultado.

8.3 Os recursos serdo analisados pela comissdo responsavel pelo ato questionado, observadas as etapas
e atribuigOes previstas no Cronograma (item 5).

9. INSCRICAO

9.1 A inscricdo no processo seletivo é gratuita e realizada exclusivamente na plataforma de processos
seletivos da UFSCar (Sagui), no endereco sistemas.ufscar.br/sagui/portal/processo-seletivo, no periodo
previsto no Cronograma (item 5). Ao acessar o sistema, o(a) candidato(a) devera selecionar este edital e
preencher o formulario préprio.

9.2 O sistema capesglobal.capes.gov.br destina-se a submissdo das propostas das Redes junto a CAPES e
ndo a inscri¢do individual de candidatos(as) a bolsas deste edital.

9.3 O formulario eletronico de inscricdo devera ser integralmente preenchido, incluindo o Tema, o perfil
do(a) candidato(a), o identificador ORCID e os dados bancarios solicitados.

9.4 O deferimento da inscrigdo fica condicionado ao envio, exclusivamente em meio digital e nos formatos
indicados, dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificacdo com foto e CPF ou, se estrangeiro(a), Carteira de Registro Nacional
Migratdrio, autorizagdo de residéncia permanente no Brasil e CPF;
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b) Comprovante de vinculo com o PPG participante: declaragdo de matricula regular no mestrado ou
doutorado ou comprovante de vinculo funcional, conforme o perfil do(a) candidato(a);

¢) Curriculo Lattes atualizado do(a) candidato(a) (formato PDF);
d) Curriculo resumido do(a) supervisor(a) no exterior (formato PDF);
e) Comprovante da capacitacdo a ser realizada no exterior;

f) Declaragdo de reconhecimento da fluéncia linguistica, assinada pelo(a) superior imediato ou pelo(a)
supervisor(a) no exterior, conforme o modelo vigente disponibilizado pela CAPES e reproduzido no Anexo
Ii;

g) Carta de aceite do(a) supervisor(a) na instituicao anfitrid, devidamente datada e assinada, em papel
timbrado, aprovando o plano de trabalho e informando titulo, dia, més e ano de inicio e término, idioma
de trabalho e auséncia de cobranca de taxas académicas, administrativas e de bancada;

h) Plano de trabalho elaborado em conjunto com o grupo anfitrido, conforme o Anexo 2 e os critérios do
Tema escolhido (formato PDF);

i) Formulario de Inscricdo (online), preenchido no momento da inscri¢do, indicando o Tema;

j) Acordo de cooperagdo internacional vigente entre a institui¢do brasileira e a instituicdo de destino; ou,
na auséncia de acordo vigente, carta de intencdo de futura celebracdo de acordo de cooperacdo
institucional, assinada conjuntamente pelo(a) docente da instituicdo de destino e pelo(a) docente no
Brasil responsavel pela candidatura — orientador(a) ou beneficidrio(a), conforme o perfil do(a)
candidato(a) (formato PDF - max. 2MB);

k) Documento em PDF contendo o link e a posi¢cdo da instituicdo de destino no Times Higher Education
World University Rankings 2026 ou, se nao classificada entre as 1.000 primeiras, justificativa de seu
reconhecimento como referéncia internacional na area da proposta.

I) Documentacdo exigida para concorrer as bolsas reservadas para acles afirmativas: para discentes,
documento do Programa de Pds-Graduagao de origem comprovando o ingresso por agdes afirmativas ou
declaragdo do mesmo Programa atestando o enquadramento e a respectiva categoria, explicitando a
normativa do PPG ou da instituicdo utilizada para o enquadramento; para docentes, autodeclaragdo
conforme o modelo constante do Anexo 5 (formato PDF).

9.5 Para efeito de vigéncia, a bolsa de 15 (quinze) dias correspondera a meia mensalidade, e as bolsas
com duragdo superior deverao observar os periodos integrais admitidos pela CAPES. As datas constantes
da carta de aceite e do plano de trabalho deverdo ser compativeis entre si.

9.6 As informacgdes bancarias prestadas no formulario de inscricdo ndo substituem o cadastramento ou a
confirmacgdo dos dados bancarios no SCBA, quando solicitado pela CAPES na fase de implementacao.

10. INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO, IMPUGNAGAO E RECURSOS

10.1 Serd indeferida a inscricdo:

a) cujo(a) candidato(a) ndo atender aos requisitos de elegibilidade deste edital;
b) cuja instituicdo de origem, PPG, capacitacdo ou instituicdo anfitrid ndo atender aos requisitos aplicaveis;

c) que ndo apresentar a totalidade dos documentos exigidos ou cuja documentacdo estiver em
desconformidade;
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d) cujo formulario eletrénico de inscrigao estiver incompleto ou incorreto;
e) que ndo comprovar conhecimento suficiente do idioma de trabalho;

f) cujo periodo de inicio ndo corresponda ao previsto no item 1;

g) que ndo cumprir as demais exigéncias estabelecidas neste edital.

10.2 As inscri¢des deferidas e indeferidas, com os respectivos motivos, serdo divulgadas nos canais oficiais
da Rede, conforme o Cronograma.

10.3 Os recursos previstos neste edital deverao ser interpostos, devidamente justificados e por escrito,
nos prazos estabelecidos no Cronograma, para o e-mail da coordenacao do respectivo Tema: Tema 1 —
inovacao_global@ufscar.br; Tema 2 — saude.global@ufscar.br; Tema 3 — educacao.global@ufscar.br.
Nao serdao admitidos recursos sem a exposicao dos motivos de inconformismo. Na interposicao do recurso
nao serd admitida a inclusdo de documentos ndo apresentados na inscricdo, sendo permitida apenas a
substituicdo de documento incompleto ou inconsistente jd apresentado. Findado o prazo, extingue-se o
direito de recorrer.

10.4 Pedidos de esclarecimento ou impugnacdo deste edital deverdo ser encaminhados, no prazo do
Cronograma, ao e-mail global@ufscar.br, com identificacdo do Edital, solicitacdo e justificativa.

11. PROCESSO DE SELECAO

11.1 A avaliagdo sera realizada em duas camadas complementares, com nota final NF = CG + CT, sendo
CG a Camada Geral e CT a Camada Tematica. A pontua¢do maxima sera de 100 (cem) pontos.

11.2 Camada Geral da Rede SINAPSE: maximo de 10 (dez) pontos, conforme o Anexo A.

11.3 Camada Tematica: maximo de 90 (noventa) pontos, conforme os Anexos B, C e D, relativos aos Temas
1, 2 e 3, respectivamente.

11.4 Os critérios de avaliacdo dos trés Temas constam integralmente dos Anexos B, C e D.

11.5 Na andlise curricular dos trés Temas, serd aplicada a tabela correspondente ao perfil informado
pelo(a) candidato(a): discente ou docente/pesquisador(a).

11.6 Critérios de desempate, sucessivamente: a) maior pontua¢do na Camada Tematica; b) maior
pontuacdo na Camada Geral; c) maior tempo de vinculo com o PPG participante; e d) maior idade.

12. CLASSIFICAGAO, LISTA DE ESPERA E HOMOLOGAGAO

12.1 Os resultados preliminar e final e a homologacdo serdo divulgados nos canais oficiais da Rede
SINAPSE.

12.2 A classificagao serd realizada separadamente por instituicdo e Tema, a partir da soma das pontuag¢des
obtidas nas duas camadas de avaliacdo, observados os critérios de desempate e o sistema de rodizio
previsto no item 4.

12.3 Os(As) candidatos(as) classificados(as) e ndo contemplados(as) integrardo lista de espera na
respectiva combinagdo de instituicdo e Tema, cuja convocagdo observara as regras de distribuicao, reserva
para acles afirmativas, rodizio e remanejamento previstas nos itens 4.5 a 4.18, bem como a ordem
decrescente da nota final. A lista permanecera valida até a publicagdo de novo processo seletivo pela Rede
SINAPSE nesta mesma modalidade.
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12.4 Os(As) candidatos(as) da lista de espera poderdao ser consultados(as) quanto ao interesse e a
atualizacdo de documentos quando necessaria a alteragdo da vigéncia.

12.5 Nao havera remanejamento automadtico entre Temas. Eventual remanejamento entre instituicdes
dependerd de autorizacdo expressa da Coordenacdo da Rede e da CAPES e de compatibilidade com o
orcamento aprovado, observadas as regras dos itens 4.8 a 4.18.

12.6 A homologacao final caberd a Coordenac¢do da Rede SINAPSE, apds consolidacdo das informacdes e
verificagdo da aderéncia as normas da CAPES.

12.7 Para algumas modalidades, o nimero de bolsas disponibilizadas poderd ser superior ao indicado
neste Edital, caso a CAPES aprove a solicitacdo de alteragao orcamentdria apresentada pela Rede SINAPSE.

12.8 As vagas identificadas como “Cadastro de Reserva” ndo estdo disponiveis no momento. Sua
disponibilizacdo dependera da aprovacao, pela CAPES, da solicitacdo mencionada no item 12.7. Portanto,
nado ha garantia de oferta de bolsas nessas modalidades.

13. DA IMPLEMENTAGAO DA BOLSA

13.1 Apds o cumprimento dos requisitos do processo seletivo, a instituicdo coordenadora da Rede
realizard a indicacdo do(a) candidato(a) selecionado(a) no Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios (SCBA),
para homologacado e implementacdo pela CAPES, condicionadas ao nimero de cotas e a disponibilidade
orcamentdria.

13.2 Apds a divulgacdo do resultado e a indicagdo no SCBA, as comunicagdes referentes a bolsa deverao
ser realizadas diretamente com a CAPES pela Plataforma Linha Direta.

13.3 Ao receber a Carta de Concessdo e o Termo de Outorga, o(a) bolsista devera, conforme as
orientagdes vigentes da CAPES: a) aceitar a concessdo no SCBA; b) inserir ou confirmar os dados bancarios
no Brasil e, quando solicitado, anexar o comprovante de conta corrente ativa e de sua titularidade; e c)
enviar o Termo de Compromisso assinado pela Plataforma Linha Direta, no prazo estabelecido.

13.4 O(A) bolsista deverd obter e manter sob sua guarda, podendo a CAPES solicita-los a qualquer
momento: a) publicacdo de afastamento no Diario Oficial, quando servidor(a) publico(a), ou autorizagdo
do dirigente maximo da instituicdo, quando aplicavel, com mencgdo ao apoio da CAPES; e b) passaporte e
visto vigentes e compativeis com o periodo da bolsa.

13.5 As bolsas terdo inicio em margo/abril de 2027 ou setembro/outubro de 2027, conforme o periodo
aprovado no resultado final.

13.6 Os(As) bolsistas deverdo apresentar relatério final de atividades, conforme as orientagdes da CAPES
e da Rede SINAPSE.

14. DOS BENEFICIOS

A modalidade contempla os beneficios previstos na Portaria CAPES n2 1/2020 e alteragdes:
e Auxilio Instalagdo;
e Auxilio Deslocamento;

e Auxilio Seguro Saude;
¢ Meia mensalidade, para capacitacdo de 15 (quinze) dias;
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¢ Mensalidade, para capacitacdo com duragdo superior a 15 (quinze) dias;

¢ Adicional localidade, quando couber, conforme a Portaria CAPES n2 315/2024 e alteragdes.
Os valores de cada beneficio sao os fixados nas normas vigentes da CAPES. Este edital nao reproduz
valores, que deverdo ser consultados na regulamentacdo aplicavel na data da implementacao.

15. DO RETORNO AO BRASIL

15.1 Finalizada a capacitacdo, o(a) bolsista devera retornar ao Brasil, sem 6nus a CAPES, e retomar suas
atividades na instituicdo de origem.

15.2 As comunicagOes relativas a prestacdao de contas permanecerdo pela Plataforma Linha Direta da

CAPES.

16. VERACIDADE DAS DECLARAGOES E INFORMAGOES

As informacgdes e documentos fornecidos sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a). A Comissdo
Técnica poderd, a qualquer momento, exigir a comprovacdo de veracidade; a falsidade acarreta
indeferimento ou cancelamento, sem prejuizo das medidas cabiveis.

17. DAS DUVIDAS

Duvidas sobre este edital poderdo ser encaminhadas a Coordenacdo da Rede pelo e-mail
global@ufscar.br. Questdes relativas ao Programa junto a CAPES podem ser encaminhadas pela
Plataforma Linha Direta ou ao e-mail capesglobal.edu@capes.gov.br.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica da Rede SINAPSE, em consonancia com as
normativas da CAPES.

18.2 A participacdo neste edital implica a aceitacdo integral de suas disposicdes e do cronograma.

18.3 Os(As) contemplados(as) deverdo fazer referéncia ao apoio da CAPES e do Programa CAPES-
Global.edu nas publicagdes resultantes.

18.4 As referéncias de hordrio seguem o horario oficial de Brasilia.
18.5 Este edital observa o Edital CAPES n? 13/2025 e as orientagdes vigentes para implementacdo de

bolsas do Programa.

ANEXO A — CRITERIO GERAL DA REDE SINAPSE (10 pontos)

Posicdo (P) da instituicdo de destino no Times Higher Education World University Rankings 2026,
considerando as instituicdes classificadas entre a 12 e a 10002 posi¢do: até 10 pontos.

Pontuacgdo = ((1001 - P) / 200) + 5, com resultado arredondado para uma casa decimal.

Caso a instituicdo de destino seja reconhecida como referéncia internacional na area de atuag¢do do(a)
candidato(a), mas ndo esteja classificada no ranking ou ocupe posicdo superior a 10002 colocagdo, serdo
atribuidos 2,0 pontos.

Ranking disponivel em: https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/latest/world-
ranking

10
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ANEXO B — TEMA 1: INOVACAO, DESENVOLVIMENTO E SOBERANIA TECNOLOGICA

A. ADERENCIA AO TEMA E PLANO DE TRABALHO (40 pontos)

O(A) candidato(a) devera apresentar, no ato da inscri¢do, plano de trabalho elaborado em conjunto com
o grupo anfitrido, conforme o Anexo 2, com extensdo maxima de 5 (cinco) paginas, incluindo as
referéncias bibliograficas. O documento devera ser elaborado em papel A4, orientagdo retrato, fonte
Times New Roman, tamanho 12, espacamento entre linhas de 1,5, margens de 3 cm (superior e esquerda)
e 2 cm (inferior e direita), podendo ser redigido em portugués, inglés ou espanhol. A primeira pagina
devera conter o titulo, o nome do(a) candidato(a), o nome do(a) supervisor(a), a instituicdo de destino, o
PPG e o Tema ao qual a proposta esta vinculada.

O plano de trabalho deverd demonstrar como as atividades propostas contribuirdo para o
aperfeicoamento do candidato e para o fortalecimento institucional por meio da qualificacdo de recursos
humanos. O plano devera estar alinhado ao cronograma proposto e ser formalmente aprovado pelo
supervisor da instituicdo de ensino superior no exterior. Serdo avaliadas a consisténcia e a relevancia das
atividades previstas durante a visita para o desenvolvimento de competéncias, o estabelecimento de
colaboragbes e a transferéncia de conhecimento entre as instituicdes. O plano devera contemplar
atividades de ensino, pesquisa, inovacdo e/ou internacionalizacdo, descrever sua contribuicdo para os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) relacionados ao Tema 1 e justificar a escolha da
instituicdo de ensino superior, do supervisor no exterior e da realizacdo da visita. Também sera
considerado o potencial da proposta de gerar impactos cientificos, sociais, ambientais e econémicos, de
contribuir para politicas publicas e praticas profissionais e de fortalecer a cooperagdo entre as instituicdes.
O candidato podera incluir outras atividades académicas, cientificas, de inovacdo, extensdo ou
internacionalizacdo que julgar relevantes para o periodo da visita e que contribuam para os objetivos do
plano de capacitacao.

Tabela B.1 — Pontuacao da aderéncia ao Tema e do plano de trabalho

Aderéncia da proposta ao Tema 1, considerando sua relevancia e seu alinhamento

a . e . . Até 10
académico, cientifico e social, em conformidade com a proposta da Rede SINAPSE ontos
(Inovagdo, Desenvolvimento e Soberania Tecnoldgica) P

Até 30
Plano de trabalho €

pontos
Pontuagdo méxima 40 pontos

B. ANALISE DE CURRICULO (50 pontos)

Curriculo do(a) candidato(a): até 30 pontos.

Curriculo resumido do(a) supervisor(a) no exterior, com produgéo cientifica e/ou tecnoldgica compativel
e titulagdo minima de doutor: até 20 pontos.

11
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Tabela B.2 — Pontuagdo do curriculo do(a) candidato(a) discente

Formacgao académico-cientifica

- Iniciagdo cientifica com bolsa — 1,0 ponto

- Iniciacdo cientifica sem bolsa — 0,50 ponto

- Bolsa de ensino ou pesquisa no exterior — 0,10 por més

Artigos completos publicados (desde 2021)
- Artigo em periddico Q1 (ou H5 > 25) — 2 pontos por

publicacdo

- Artigo em periddico Q2 (ou H5 de 15 a 24) — 1 ponto por
publicacdo

- Artigo em periddico Q3 (ou H5 de 9 a 14) — 0,50 ponto por
publicacdo

- Artigo em periédico Q4 (ou H5 <9) — 0,20 ponto por
publicacao

- Artigo em periddico sem fator de impacto (JCR) ou sem H5
e indexado (SCIELO, MEDLINE, LILACS) — 0,10 ponto por
publicacao

* os periddicos serdo classificados com base no quartil no
SJR (Scopus - https://www.scimagojr.com/), sendo
considerados: Q1 (275), Q2 (50-74), Q3 (25-49) e Q4 (<25).
O indice H5 da plataforma Google Scholar sera considerado
apenas para a area da Computacdo para artigos completos
publicados em anais de eventos.

Livros e capitulos de livros publicados (desde 2021)
- Livro publicado na integra — 0,50 ponto por livro
- Capitulo de livros — 0,25 ponto por capitulo

Patentes
- Patentes publicadas — 0,25 ponto por patente
- Patentes licenciadas — 0,50 ponto por patente

Pontuagdo mdaxima

Até 2,5
pontos

Até 24
pontos

Até 2,5
pontos

Até 1 ponto

30 pontos

12
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Tabela B.3 — Pontuacao do curriculo do(a) candidato(a) docente ou pesquisador(a)

Artigos completos publicados (desde 2021)

- Artigo em periddico Q1 (ou H5 > 25) — 2 pontos por
publicacdo

- Artigo em periddico Q2 (ou H5 de 15 a 24) — 1 ponto por
publicacdo

- Artigo em periddico Q3 (ou H5 de 9 a 14) — 0,50 ponto por
publicacdo

- Artigo em periddico Q4 (ou H5 <9) — 0,20 ponto por
publicacao

* os periddicos serdo classificados com base no quartil no
SJR (Scopus - https://www.scimagojr.com/), sendo
considerados: Q1 (275), Q2 (50-74), Q3 (25-49) e Q4 (<25).
O indice H5 da plataforma Google Scholar sera considerado
apenas para a area da Computacdo para artigos completos
publicados em anais de eventos.

Até 24
pontos

Livros e capitulos de livros publicados (desde 2021)

- Livro autoral (ndo sera aceito livro de coletanea) — 0,5 Até 2
ponto por livro pontos
- Capitulo de Livro — 0,10 ponto por capitulo

Patentes
- Patentes publicadas — 0,25 ponto por patente Até 1 ponto
- Patentes licenciadas — 0,50 ponto por patente

- Numero de orientagdo de Mestrado concluida - como

orientador principal (desde 2021) - 0,5 ponto por orientagdo  Até 3

- Numero de orienta¢do de Doutorado concluida - como pontos
orientador principal (desde 2021) — 1 ponto por orientagdo

Pontuagdo méxima 30 pontos

Tabela B.4 — Pontuacgdo do curriculo do(a) supervisor(a) no exterior

Artigos completos publicados (desde 2021)

- Artigo em periddico Q1 (ou H5 > 25) — 2 pontos por publica¢do

- Artigo em periddico Q2 (ou H5 de 15 a 24) — 1 ponto por publicagdo

- Artigo em periédico Q3 (ou H5 de 9 a 14) — 0,50 ponto por publicagdo

- Artigo em periédico Q4 (ou H5 <9) — 0,20 ponto por publicagido

* os periddicos serdo classificados com base no quartil no SIR (Scopus -
https://www.scimagojr.com/), sendo considerados: Q1 (>75), Q2 (50-74), Q3 (25-49)
e Q4 (<25). O indice H5 da plataforma Google Scholar sera considerado apenas para a
area da Computacdo para artigos completos publicados em anais de eventos.

Até 15
pontos

13
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Livros e capitulos de livros publicados (desde 2021)
- Livro autoral (ndo sera aceito livro de coletanea) — 0,50 ponto por livro Até 1 ponto
- Capitulo de Livro — 0,10 ponto por capitulo

Patentes

Patentes publicadas — 0,25 ponto por patente Até 1 ponto
Patentes licenciadas — 0,50 ponto por patente

Numero de orientagdo de Doutorado concluida - como orientador principal (desde Até 3

2021) - 0,5 por orientagdo pontos
Pontuagdo mdéxima 20 pontos

ANEXO C — TEMA 2: SAUDE, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE

A. ADERENCIA AO TEMA E PLANO DE TRABALHO (40 pontos)

O(A) candidato(a) devera apresentar, no ato da inscri¢do, plano de trabalho elaborado em conjunto com
o grupo anfitrido, conforme o Anexo 2, com extensdo maxima de 5 (cinco) paginas, incluindo as
referéncias bibliograficas. O documento deverd ser elaborado em papel A4, orientacdo retrato, fonte
Times New Roman, tamanho 12, espacamento entre linhas de 1,5, margens de 3 cm (superior e esquerda)
e 2 cm (inferior e direita), podendo ser redigido em portugués, inglés ou espanhol. A primeira pagina
devera conter o titulo, o nome do(a) candidato(a), o nome do(a) supervisor(a), a instituicdo de destino, o
PPG e o Tema ao qual a proposta estd vinculada.

O plano de trabalho deverd demonstrar como as atividades propostas contribuirdo para o
aperfeicoamento do candidato e para o fortalecimento institucional por meio da qualificagdo de recursos
humanos. O plano devera estar alinhado ao cronograma proposto e ser formalmente aprovado pelo
supervisor da instituicdo de ensino superior no exterior. Serdo avaliadas a consisténcia e a relevancia das
atividades previstas durante a visita para o desenvolvimento de competéncias, o estabelecimento de
colaboragcbes e a transferéncia de conhecimento entre as instituicdes. O plano deverd contemplar
atividades de ensino, pesquisa, inovacdo e/ou internacionalizacdo, descrever sua contribuicdo para os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) relacionados ao tema 2 (ODS 3 — Saude e Bem-Estar;
ODS 4 - Educagdo de Qualidade; ODS 5 — lIgualdade de Género; ODS 9 — Industria, Inovagdo e
Infraestrutura; e ODS 10 — Redugdo das Desigualdades) e justificar a escolha da instituicdo de ensino
superior, do supervisor no exterior e da realizagao da visita. Também sera considerado o potencial da
proposta para gerar impactos cientificos, sociais, ambientais e econémicos, contribuir para politicas
publicas e praticas profissionais e fortalecer a cooperagdo entre as instituicdes. O candidato podera incluir
outras atividades académicas, cientificas, de inovacdo, extensdo ou internacionalizacdo que julgar
relevantes para o periodo da visita e que contribuam para os objetivos do plano de capacitagao.

Tabela C.1 — Pontuagao da aderéncia ao Tema e do plano de trabalho

Aderéncia da proposta ao Tema 2, considerando sua relevancia e seu alinhamento
académico, cientifico e social, em conformidade com a proposta da Rede SINAPSE
(Saude, Tecnologia e Meio Ambiente)

Até 10
pontos
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Até

Plano de trabalho te 30
pontos

Pontuagdo mdéxima 40 pontos

B. ANALISE DE CURRICULO (50 pontos)

Curriculo do(a) candidato(a): até 30 pontos.

Curriculo resumido do(a) supervisor(a) no exterior, com producio cientifica e/ou tecnoldgica compativel
e titulagdo minima de doutor: até 20 pontos.

Tabela C.2 — Pontuagdo do curriculo do(a) candidato(a) discente

Formacado académico-cientifica

- Iniciacdo cientifica com bolsa — 1,0 ponto Até 2,5
- Iniciacdo cientifica sem bolsa — 0,50 ponto pontos
- Bolsa de ensino ou pesquisa no exterior — 0,10 por més

Artigos completos publicados (desde 2021)

- Artigo em periddico Q1 (ou H5 > 25) — 2 pontos por

publicacao

- Artigo em periddico Q2 (ou H5 de 15 a 24) — 1 ponto por

publicacdo

- Artigo em periddico Q3 (ou H5 de 9 a 14) — 0,50 ponto por
publicacdo

- Artigo em periédico Q4 (ou H5 <9) — 0,20 ponto por

publicacdo Até 24
- Artigo em periddico sem fator de impacto (JCR) ou sem H5 | pontos
e indexado (SCIELO, MEDLINE, LILACS) — 0,10 ponto por

publicacdo

* os periddicos serdo classificados com base no quartil no

SJR (Scopus - https://www.scimagojr.com/), sendo

considerados: Q1 (275), Q2 (50-74), Q3 (25-49) e Q4 (<25).

O indice H5 da plataforma Google Scholar serd considerado

apenas para a area da Computagao para artigos completos
publicados em anais de eventos.

Livros e capitulos de livros publicados (desde 2021)

. i , . Até 2,5
- Livro publicado na integra — 0,50 ponto por livro oitos
- Capitulo de livros — 0,25 ponto por capitulo P
Patentes
- Patentes publicadas — 0,25 ponto por patente Até 1 ponto
- Patentes licenciadas — 0,50 ponto por patente
Pontuagdo maxima 30 pontos
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Tabela C.3 — Pontuagdo do curriculo do(a) candidato(a) docente ou pesquisador(a)

Artigos completos publicados (desde 2021)

- Artigo em periddico Q1 (ou H5 > 25) — 2 pontos por
publicacdo

- Artigo em periddico Q2 (ou H5 de 15 a 24) — 1 ponto por
publicacdo

- Artigo em periddico Q3 (ou H5 de 9 a 14) — 0,50 ponto por
publicacdo

- Artigo em periddico Q4 (ou H5 <9) — 0,20 ponto por
publicacao

* os periddicos serdo classificados com base no quartil no
SJR (Scopus - https://www.scimagojr.com/), sendo
considerados: Q1 (275), Q2 (50-74), Q3 (25-49) e Q4 (<25).
O indice H5 da plataforma Google Scholar sera considerado
apenas para a area da Computacdo para artigos completos
publicados em anais de eventos.

Até 24
pontos

Livros e capitulos de livros publicados (desde 2021)

- Livro autoral (ndo sera aceito livro de coletanea) — 0,5 Até 2
ponto por livro pontos
- Capitulo de Livro — 0,10 ponto por capitulo

Patentes
- Patentes publicadas — 0,25 ponto por patente Até 1 ponto
- Patentes licenciadas — 0,50 ponto por patente

- Numero de orientagdo de Mestrado concluida - como

orientador principal (desde 2021) - 0,5 ponto por orientagdo  Até 3

- Numero de orienta¢do de Doutorado concluida - como pontos
orientador principal (desde 2021) — 1 ponto por orientagdo

Pontuagdo méxima 30 pontos

Tabela C.4 — Pontuagdo do curriculo do(a) supervisor(a) no exterior

Artigos completos publicados (desde 2021)

- Artigo em periddico Q1 (ou H5 > 25) — 2 pontos por publica¢do

- Artigo em periddico Q2 (ou H5 de 15 a 24) — 1 ponto por publicagdo

- Artigo em periédico Q3 (ou H5 de 9 a 14) — 0,50 ponto por publicagdo

- Artigo em periédico Q4 (ou H5 <9) — 0,20 ponto por publicagido

* os periddicos serdo classificados com base no quartil no SIR (Scopus -
https://www.scimagojr.com/), sendo considerados: Q1 (>75), Q2 (50-74), Q3 (25-49)
e Q4 (<25). O indice H5 da plataforma Google Scholar sera considerado apenas para a
area da Computacdo para artigos completos publicados em anais de eventos.

Até 15
pontos
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Livros e capitulos de livros publicados (desde 2021)
- Livro autoral (ndo sera aceito livro de coletanea) — 0,50 ponto por livro Até 1 ponto
- Capitulo de Livro — 0,10 ponto por capitulo

Patentes

Patentes publicadas — 0,25 ponto por patente Até 1 ponto
Patentes licenciadas — 0,50 ponto por patente

Numero de orientagdo de Doutorado concluida - como orientador principal (desde Até 3

2021) - 0,5 por orientagdo pontos
Pontuagdo mdéxima 20 pontos

ANEXO D — TEMA 3: EDUCAGAO INCLUSIVA E CIDADANIA GLOBAL

A. ADERENCIA AO TEMA E PLANO DE TRABALHO (40 pontos)

O(A) candidato(a) devera apresentar, no ato da inscri¢do, plano de trabalho elaborado em conjunto com
o grupo anfitrido, conforme o Anexo 2, com extensdo maxima de 5 (cinco) paginas, incluindo as
referéncias bibliograficas. O documento deverd ser elaborado em papel A4, orientacdo retrato, fonte
Times New Roman, tamanho 12, espacamento entre linhas de 1,5, margens de 3 cm (superior e esquerda)
e 2 cm (inferior e direita), podendo ser redigido em portugués, inglés ou espanhol. A primeira pagina
devera conter o titulo, o nome do(a) candidato(a), o nome do(a) supervisor(a), a instituicdo de destino, o
PPG e o Tema ao qual a proposta estd vinculada.

O plano de trabalho deverd demonstrar como as atividades propostas contribuirdo para o
aperfeicoamento do candidato e para o fortalecimento institucional por meio da qualificagdo de recursos
humanos. O plano devera estar alinhado ao cronograma proposto e ser formalmente aprovado pelo
supervisor da instituicdo de ensino superior no exterior. Serdo avaliadas a consisténcia e a relevancia das
atividades previstas durante a visita para o desenvolvimento de competéncias, o estabelecimento de
colaboragcbes e a transferéncia de conhecimento entre as instituicdes. O plano deverd contemplar
atividades de ensino, pesquisa, inovacdo e/ou internacionalizacdo, descrever sua contribuicdo para os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) relacionados ao tema Educagdo (4 Educagdo de
Qualidade; 5 Igualdade de Género; 10 Reduc¢do das Desigualdades; e 16 Paz, Justica e InstituicGes
Eficazes); e justificar a escolha da instituicdo de ensino superior de destino e do supervisor no exterior.
Também sera considerado o potencial da proposta para gerar impactos cientificos, sociais, ambientais e
econdmicos, contribuir para politicas publicas e praticas profissionais e fortalecer a cooperagdo entre as
instituicdes. O candidato podera incluir outras atividades académicas, cientificas, de inovagdo, extensdo
ou internacionalizagdo que julgar relevantes para o periodo da visita e que contribuam para os objetivos
do plano de capacitagao.

Tabela D.1 — Pontuacgao da aderéncia ao Tema e do plano de trabalho

Aderéncia da proposta ao Tema 3, considerando sua relevancia e seu alinhamento
académico, cientifico e social, em conformidade com a proposta da Rede SINAPSE
(Educagdo Inclusiva e Cidadania Global)

Até 10
pontos
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Até

Plano de trabalho te 30
pontos

Pontuagdo mdéxima 40 pontos

B. ANALISE DE CURRICULO (50 pontos)
Curriculo do(a) candidato(a): até 30 pontos.

Curriculo resumido do(a) supervisor(a) no exterior, com producio cientifica e/ou tecnoldgica compativel
e titulagdo minima de doutor: até 20 pontos.

Tabela D.2 — Pontuacdo do curriculo do(a) candidato(a) discente

Formacado académico-cientifica

- Iniciacdo cientifica com bolsa — 1,0 ponto Até 2,5
- Iniciacdo cientifica sem bolsa — 0,50 ponto pontos
- Bolsa de ensino ou pesquisa no exterior — 0,10 por més

Artigos em periddicos publicados (desde 2021)

- Artigo em periddico H5 — acima de 15 - 2,5 por publicacdo
- Artigo em periddico H5 —de 11 a 15 - 2,0 por publicacao

- Artigo em peridodico H5 —de 6 a 10 - 1,0 por publicacdo

- Artigo em periddico H5 de 3a 5 - 0,50 por publicacdo A(t)if:s'o

- Artigo em periddico sem H5 e indexado (SCIELO, MEDLINE, P

LILACS) — 0,10 por publicacdo

* os periddicos serdo classificados com base na mediana H5

da plataforma Google Scholar

Livros e capitulos de livros publicados (desde 2021) Até 75

- Livro publicado na integra — 1,0 ponto por livro ontc;s

- Capitulo de livros — 0,50 ponto por capitulo P
Pontuagdo mdaxima 30 pontos

Tabela D.3 — Pontuacdo do curriculo do(a) candidato(a) docente ou pesquisador(a)

Artigos em periddicos publicados (desde 2021)

- Artigo em periddico H5 — acima de 15 - 2,5 por publica¢do
- Artigo em periddico H5 —de 11 a 15 - 2,0 por publicagdo

- Artigo em periddico H5 — de 6 a 10 - 1,0 por publicacdo

- Artigo em periddico H5 de 3a 5 - 0,50 por publicacdo

- Artigo em periddico sem H5 e indexado (SCIELO, MEDLINE,
LILACS) — 0,10 por publicacdo

* os periddicos serdo classificados com base na mediana H5
da plataforma Google Scholar

Até 20,0
pontos
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Livros e capitulos de livros publicados (desde 2021)
- Livro publicado na integra — 1,0 ponto por livro
- Capitulo de livros — 0,50 ponto por capitulo

- NiUmero de orientacdo de Mestrado concluida - como
orientador principal (desde 2021) - 0,50 ponto por

orientagao

- Nimero de orientacao de Doutorado concluida - como
orientador principal (desde 2021) — 1,0 ponto por orientagdo

Pontuagdo maxima

Até 5,0
pontos

Até 5,0
pontos

30 pontos

Tabela D.4 — Pontuacdo do curriculo do(a) supervisor(a) no exterior

Artigos em periddicos publicados (desde 2021)

- Artigo em periddico H5 — acima de 15 - 2,5 por publicacdo
- Artigo em periddico H5 —de 11 a 15 - 2,0 por publicacao

- Artigo em peridodico H5 —de 6 a 10 - 1,0 por publicacado

- Artigo em periddico H5 de 3a5- 0,50 por publicacdo

- Artigo em periddico sem H5 e indexado (SCIELO, MEDLINE, LILACS)

publicacao

* 0s periddicos serdo classificados com base na mediana H5 da plataforma Google

Scholar

Livros e capitulos de livros publicados (desde 2021)

- Livro autoral (ndo sera aceito livro de coletanea) —

- Capitulo de Livro — 0,50 ponto por capitulo

Numero de orientagdo de Doutorado concluida - como orientador principal (desde

2021) - 0,50 por orientagdo

Pontuagdo mdéxima

1,0 ponto por livro

—0,10 por

Até 10,0
pontos

Até 5,0
pontos

Até 5,0
pontos

20 pontos

ANEXO 1 — PPGs PARTICIPANTES: RELACAO DE PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO POR INSTITUICAO

ETEMA

Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar)

33001014034P5

33001014022P7

33001014023P3
33001014020P4

33001014042P8

Agricultura e Ambiente

Agroecologia e Desenvolvimento
Rural

Antropologia Social
Biotecnologia

Biotecnologia e Monitoramento
Ambiental

Araras

Araras

Sao Carlos

Sao Carlos

Sorocaba

le2
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33001014008P4
33001014052P3

33001014004P9

33001014026P2
33001014047P0
33001014048P6
33001014003P2
33001014001P0
33001014043P4

33001014070P1

33001014002P6
33001014028P5
33001014018P0
33001014013P8
33001014039P7
33001014073P0
33001014006P1
33001014015P0
33001014045P7
33001014075P3
33001014010P9
33001014011P5
33001014016P7

33001014012P1

33001014071P8
33001014069P3
33001014038P0
33001014021P0

Capacitacdo de Curta Duracgdo no Exterior - Rede SINAPSE / CAPES-Global.edu

Ciéncia da Computacao
Ciéncia da Informacao

Ciéncia e Engenharia dos
Materiais

Ciéncia Politica
Ciéncias Ambientais
Conservacao da Fauna
Ecologia e Recursos Naturais
Educacdo
Educacdo

Educagao em Ciéncias e
Matematica

Educagao Especial
Enfermagem
Engenharia Civil
Engenharia de Produgao
Engenharia de Produgdo
Engenharia Mecanica
Engenharia Quimica
Engenharia Urbana
Estatistica
Estudos da Condigdo Humana
Filosofia
Fisica
Fisioterapia

Genética Evolutiva e Biologia
Molecular

Geografia
Gerontologia
Gestdo da Clinica

Linguistica

S3o Carlos

S3o Carlos
S3o Carlos

S3do Carlos
Sao Carlos
Lagoa do Sino
S3do Carlos
Sdo Carlos

Sorocaba
Araras

Sao Carlos
Sao Carlos
Sao Carlos
Sao Carlos
Sorocaba
Sao Carlos
Sao Carlos
Sdo Carlos
Sdo Carlos
Sorocaba
Sao Carlos
Sao Carlos

Sao Carlos
Sao Carlos

Sorocaba
S3o Carlos
S3o Carlos

Sao Carlos

le2
3

20



33001014007P8

33001014050P0

33001014051P7

33001014031P6
33001014005P5
33001014025P6
33001014036P8
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Matematica

Planejamento e Uso de Recursos
Renovaveis

Producgdo Vegetal e Bioprocessos
Associados

Psicologia
Quimica
Sociologia

Terapia Ocupacional

Universidade Federal do Cariri (UFCA)

Cddigo do PPG Nome do PPG

22033017003P0

31075010001P2

33303002001P9

Ciéncias da Saude 2
Matematica em Rede
Nacional
Saude da Familia 2

Universidade Federal do Rio Grande (FURG)

Cadigo do PPG

42004012156P8

53045009001P3

42004012157P4
42004012027P3
42004012021P5
42004012161P1
42004012024P4
42004012004P3
42004012025P0
42004012158P0
33283010001P5
42004012019P0
42004012023P8

Administragdo

Administragdao Publica em
Rede Nacional

Contabilidade
Direito e Justica Social
Educacao
Educacdo em Ciéncias
Engenharia Mecanica
Engenharia Oceanica
Engenharia Quimica
Ensino de Ciéncias Exatas
Ensino de Fisica - Profis
Fisica

Historia

S3o Carlos

Sorocaba

Araras

S3o Carlos
S3o Carlos
S3o Carlos

S3o Carlos

le3

w w w w

2e3
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Codigo do PPG Nome do PPG

42004012010P3 Letras 3
31075010001P2 Matematica em Rede Nacional 3
42004012014P9 Modelagem Computacional 1

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (UNIFESSPA)

Caddigo do PPG Nome do PPG

53045009001P3 Administracdo Publica em Rede Nacional 2

15025012072P2 Educacao em Ciéncias e Matematica 3

15025012075P1 Planejamento e Desenvolvimﬂen.to Regional e 1
Urbano na Amazdnia

15025012071P6 Quimica 1

25016016039P8 Sociologia em Rede Nacional 3

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB)

Caédigo do PPG Nome do PPG

28006011172P6 Educacdo Fisica 2
28006011007P5 Enfermagem e Saude 2
28006011171P0 Ensino 3
33283010001P5 Ensino de Fisica - Profis 3
23001011069P5 Letras 3
28006011011P2 Linguistica 3
31075010001P2 Matematica em Rede 3
Nacional

Memodria: Linguagem e

28006011005P2 Sociedade

Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA)

Cadigo do PPG Nome do PPG

15010015005P0 Educagdo 3
15001016166P8 Educagao na Amazobnia 3
23001011069P5 Letras 3
31102000001P6 PROFNIT - Propriedade Intelectual e 1

Transferéncia de Tecnologia
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ANEXO 2 — MODELO DE PLANO DE TRABALHO

O(A) candidato(a) devera apresentar plano de trabalho elaborado em conjunto com o grupo anfitrido,
com extensdo maxima de 5 (cinco) paginas, incluindo as referéncias bibliograficas. O documento devera
ser elaborado em papel A4, orientacao retrato, fonte Times New Roman, tamanho 12, espacamento entre
linhas de 1,5, margens de 3 cm (superior e esquerda) e 2 cm (inferior e direita). O plano podera ser redigido
nos idiomas previstos nos Anexos B, C e D. A primeira pdagina deverd conter o titulo, o nome do(a)
candidato(a), o nome do(a) supervisor(a), da instituicdo de destino, do PPG e do Tema. Na sequéncia, o
plano deverd observar os itens obrigatdrios abaixo.

1. TITULO DO PLANO DE TRABALHO (centralizado, em caixa alta e negrito)

2. Descrigdo da contribui¢do das atividades académicas, cientificas, de inovagdo, extensao ou
internacionalizagdo para o aperfeicoamento do(a) candidato(a) e para o fortalecimento institucional,
incluindo o desenvolvimento de competéncias, o estabelecimento de colaboracgdes e a transferéncia de
conhecimento entre as instituicdes

3. Descricdo do alinhamento da proposta com as prioridades estratégicas do Brasil, incluindo a
contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e/ou politicas, programas e planos
nacionais vigentes

4. Descricdo do potencial de impacto cientifico, social, ambiental e econémico e, quando aplicavel, da
capacidade de subsidiar politicas publicas, praticas profissionais, ensino, formacao e aprendizagem

5. Justificativa para a escolha da instituicdo de destino e do(a) supervisor(a) no exterior
6. Cronograma das atividades, formalmente aprovado pelo(a) supervisor(a) no exterior

7. Referéncias bibliograficas
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ANEXO 3 — Declaragao de Reconhecimento da Fluéncia Linguistica

Declaro, como superior imediato/ supervisor(a) do(a)
que ele(a) possui as competéncias

linguisticas necessarias no idioma (lingua estrangeira), como evidenciado

ao longo de nossos contatos até o momento. A habilidade comunicativa do candidato é suficiente para o
desenvolvimento das atividades que ele(a) ira exercer no exterior.

E importante ressaltar que a instituicdo que ird recebé-lo(a) no exterior ndo exige a apresentacio de um
comprovante de proficiéncia emitido por uma certificadora para essa capacitacao.

Nome IES no Exterior

Observagdes:

A declarag¢éo deverd ser emitida em papel timbrado e assinado pelo superior imediato no Brasil ou
supervisor no exterior
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ANEXO 4 — RELAGAO DE BOLSAS, INSTITUICOES E VIGENCIAS

As bolsas de Capacitacdo de Curta Duracdo no Exterior estdo distribuidas conforme o Tema estratégico, a

instituicdo participante e a vigéncia indicados no quadro abaixo, que também apresenta a reserva minima

para agdes afirmativas.

Nota: em todos os casos de resultado fracionario, foi aplicado o arredondamento para o nimero inteiro

mais proximo; nos casos de resultado exatamente intermedidrio entre dois nimeros inteiros, o

arredondamento foi realizado para cima, nos termos do item 4.12.

Sudeste do Para (UNIFESSPA)

Tema Instituicao participante Publico-alvo N2 de Vigéncia de
bolsas cada bolsa
Temal Universidade Federal do Rio Grande Discente 6 1 més
(FURG)
Temal Universidade Federal do Cariri Discente 2 1 més
(UFCA)
Temal Universidade Federal do Sul e Docente 1 3 meses
Sudeste do Para (UNIFESSPA)
Temal Universidade Federal do Sul e Docente 2 1 més
Sudeste do Para (UNIFESSPA)
Temal Universidade Federal do Oeste do Docente 1 2 meses
Para (UFOPA)
Subtotal 12 -
doTemal
Tema 2 Universidade Federal de Sao Carlos Discente 1 1 més
(UFsCar)
Tema 2 Universidade Federal do Cariri Discente 1 1 més
(UFCA)
Tema 2 Universidade Federal do Cariri Discente Cadastro 15 dias
(UFCA) de
Reserva
(1)
Tema 2 Universidade Estadual do Sudoeste Docente 1 1 més
da Bahia (UESB)
Tema 2 Universidade Estadual do Sudoeste Docente Cadastro 15 dias
da Bahia (UESB) de
Reserva
(1)
Subtotal 3 —
do Tema 2
Tema 3 Universidade Federal de Sao Carlos Discente 1 1 més
(UFscCar)
Tema 3 Universidade Federal do Rio Grande Discente 11 1 més
(FURG)
Tema 3 Universidade Federal do Sul e Docente 4 1 més
Sudeste do Para (UNIFESSPA)
Tema 3 Universidade Federal do Sul e Docente 1 2 meses
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Tema 3 Universidade Estadual do Sudoeste Docente 1 1 més
da Bahia (UESB)
Tema 3 Universidade Estadual do Sudoeste Docente Cadastro 15 dias
da Bahia (UESB) de
Reserva
(2)
Tema 3 Universidade Federal do Oeste do Docente 3 3 meses
Para (UFOPA)
Tema 3 Universidade Federal do Oeste do Docente 1 2 meses
Para (UFOPA)
Subtotal 22 —
do Tema 3
Total geral 37 -
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ANEXO 5 — MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA DOCENTES — AGOES AFIRMATIVAS
AUTODECLARAGAO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n?

, docente vinculado(a) ao Programa de Pds-Graduacdo

, da instituicao

, declaro, para fins de participacdo no Edital de
Capacitacdo de Curta Duragdo no Exterior da Rede SINAPSE, que me autodeclaro

, para concorrer as bolsas reservadas para

acOes afirmativas.

Declaro que as informacgdes prestadas nesta autodeclaragdo sao verdadeiras e assumo integral
responsabilidade por seu conteldo, estando ciente das consequéncias legais decorrentes da prestacao
de informacgdes falsas.

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissdo de Selecdo podera solicitar ao(a) docente, a qualquer
tempo, documentacdo comprobatdria das informacgbes prestadas nesta autodeclaracao.

) de de 2026.

Assinatura do(a) docente
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