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REDE SINAPSE — PROGRAMA CAPES-GLOBAL.EDU

UFSCar (coordenadora) - FURG - UESB - UFCA - UNIFESSPA - UFOPA
EDITAL N2 5/2026

EDITAL — JOVEM TALENTO COM EXPERIENCIA NO EXTERIOR

1. DISPOSICOES GERAIS

Este edital estabelece as normas para a selecdo de candidaturas as bolsas de Jovem Talento com
Experiéncia no Exterior da Rede SINAPSE, no dmbito do Programa CAPES-Global.edu (Edital CAPES n¢
13/2025), coordenada pela Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar) em conjunto com as institui¢cGes
associadas (FURG, UESB, UFCA, UNIFESSPA e UFOPA). A Rede estd organizada em 3 (trés) Temas
estratégicos, conforme o item 4, e observa a governanca compartilhada entre as instituicdes
participantes. Este edital contempla o inicio das atividades no Brasil em dois periodos distintos, devendo
o(a) candidato(a) informar sua opcdo no momento da inscricdo: marco a junho de 2027 ou julho a
novembro de 2027.

A selecdo observard os principios da administracdo publica, em especial a transparéncia e a ampla
divulgacdo, o mérito, os critérios de inelegibilidade e o direito a recurso administrativo.

2. DOCUMENTOS

2.1 Documentos para consulta:

e Plano Estratégico de Internacionalizacdo (PEl) da UFSCar: propg.ufscar.br (PDF);

e Plano Estratégico de Internacionalizagdo (PEIl) da UFCA: painel Power BI;

e Plano Estratégico de Internacionalizagdo (PEl) da FURG: propesp.furg.br;

e Plano Estratégico de Internacionalizagdo (PEIl) da UESB: uesb.br (PDF);

e Planos Estratégicos de Internacionalizagdo (PEls) da UNIFESSPA e da UFOPA: em elaboracdo.
2.2 Documentos para leitura obrigatdria:

e Pagina do Programa CAPES-Global.edu e orientacdes para implementacdo de bolsas, na versdo

vigente;

e Edital CAPES n2? 13/2025 e alteragoes;

e Portaria CAPES n? 74/2025 e Portaria CAPES n2 79/2025, que instituem e regulamentam o
Programa CAPES-Global.edu;

e Portaria CAPES n? 1/2020 e alterac¢des, sobre modalidades, valores e beneficios das bolsas no

Brasil;

e Portaria CAPES n2133/2023 e Portaria CAPES n2 187/2023, sobre acimulo de bolsas, atividade
remunerada e outros rendimentos;

e Portaria CAPES n2 248/2011, sobre licenga-maternidade; e Portaria CAPES n2 206/2018, sobre
a obrigatoriedade de citagdo do apoio da CAPES.

3. DA FINALIDADE

3.1 Este edital visa atrair e estimular a atuagdo e a fixacdo no Brasil de jovens pesquisadores(as)
doutores(as), brasileiros(as) ou estrangeiros(as), residentes no exterior e com produc¢do cientifica


https://www.propg.ufscar.br/pt-br/assets/arquivos/plano-de-internacionalizacao-da-ufscar_v4.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGI4YzQ1NDUtZmIyMC00NGViLWEzNzMtMTM2YjlkNGRlMDNjIiwidCI6IjMyMTEyODk1LTEwNzItNDFiZS04MjVjLWExNzlhNmYyMzFiNiJ9&pageName=ReportSection71ae31b1db0c4169f57e
https://propesp.furg.br/pt/plano-de-internacionalizacao/plano-de-internacionalizacao
https://www2.uesb.br/pdi/wp-content/uploads/2021/08/Minuta-do-PDI-EIXO-05-Pol%C3%ADtica-de-Internacionaliza%C3%A7%C3%A3o-2022-2026.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/bolsas/bolsas-e-auxilios-internacionais/encontre-aqui/paises/multinacional/programa-capes-global.edu
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/manual-auxpe_-orientacoes-capes-global-edu-21052026.pdf/%40%40display-file/file
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/editais/14072025_Edital_2636183_SEI_2634820_Edital_N__13_2025.pdf
https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=17766
https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=17787
https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=3062
https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=12302
https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=13124
https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=3884
https://ppgect.ufsc.br/files/2011/03/Portaria_CAPES_DOU_206_de_2018-merged.pdf
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internacional relevante, para desenvolver atividades académicas e de pesquisa junto aos PPGs da Rede
SINAPSE, no ambito dos 3 (trés) Temas descritos no item 4.

3.2 As bolsas previstas neste edital terdo vigéncia de 6 (seis) meses, conforme a relagdo constante do
Anexo 3.

3.3 Os beneficios serdo outorgados exclusivamente ao(a) bolsista e independem de sua condicdo familiar
e salarial.

3.4 O acumulo de bolsas, atividade remunerada e outros rendimentos observard as normas vigentes da
CAPES.

3.5 Quando aplicavel, as candidaturas deverdo estar alinhadas ao Plano Estratégico de Internacionalizacdo
(PEI) da instituicdo anfitria.

4. TEMAS, INSTITUICOES PARTICIPANTES E VAGAS

4.1 As bolsas deste edital serdo distribuidas entre os Temas estratégicos e as instituicGes participantes
conforme o Anexo 3. Os quantitativos correspondem exclusivamente as bolsas previstas para
implementacdo em 2027. Total desta modalidade em 2027: 1 (uma) bolsa. Os quantitativos indicados sdo
previstos e poderdo ser alterados em decorréncia do remanejamento de bolsas em analise pela CAPES,
podendo resultar na oferta de nimero maior ou menor de bolsas por modalidade, Tema e/ou instituicdo,
conforme aplicavel e de acordo com a aprovacao da CAPES. Eventuais alteracdes serdo divulgadas pela
Coordenacdo da Rede.

4.2 Cada candidato(a) podera apresentar uma Unica candidatura neste edital, vinculada a apenas 1 (um)
Tema.

4.3 Os Programas de Pés-Graduacdo participantes, organizados por instituicdo e Tema, constam do Anexo
1 — Relagdo de PPGs Participantes.

4.4 A quantidade de cotas indicada nos quadros refere-se ao conjunto dos PPGs de cada institui¢cdo e
Tema e ndo corresponde a uma cota fixa por PPG. A participa¢do no edital ndo assegura a concessao de
bolsa a todos os PPGs relacionados no Anexo 1.

4.5 A distribuicdo das cotas entre os PPGs sera realizada, separadamente em cada combinacdo de
instituicdo e Tema, por sistema de rodizio em rodadas. Em cada rodada, serd considerado, no mdaximo, 1
(um) candidato por PPG, observada a ordem decrescente da nota final entre os candidatos mais bem
classificados de cada PPG.

4.6 Somente apds terem sido considerados todos os PPGs da respectiva instituicdo e Tema que possuam
candidatos elegiveis e classificados sera iniciada nova rodada, na qual poderd ser contemplado outro
candidato de PPG ja atendido em rodada anterior.

4.7 O PPG que ndo possuir candidato elegivel ou que tiver esgotado sua lista de candidatos sera
desconsiderado na rodada correspondente, sem reserva de cota. Em razao do rodizio e da classifica¢ao,
um PPG poderd ndo receber bolsa ou podera receber mais de uma bolsa.

4.8 Caso, apds a aplicagdo do rodizio previsto nos itens 4.5 a 4.7, permanecam cotas sem candidatos
elegiveis e classificados em determinada instituicdo, essas cotas poderdo ser remanejadas para outras
instituicdes participantes da Rede, mediante aprovacado da CAPES.
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4.9 O remanejamento sera realizado por um segundo sistema de rodizio, desta vez entre as institui¢cdes
gue possuam candidatos elegiveis e classificados. Em cada rodada, podera ser destinada, no maximo, 1
(uma) cota remanescente a cada instituicdo, observadas, no ambito da instituicdo contemplada, as regras
de rodizio entre PPGs previstas nos itens 4.5 a 4.7 e a ordem decrescente da nota final.

4.10 A concessao de bolsa decorrente desse remanejamento ficard condicionada a aprovagdo da CAPES.
Em razdo do tempo necessdrio para essa aprovacao, o periodo de inicio da bolsa podera ser limitado,
podendo ser inviabilizado o inicio das atividades no primeiro periodo previsto neste edital
especificamente para as cotas remanejadas.

5. CRONOGRAMA

Publicacdo do edital interno de selecdo e ProPG / Coordenacgdes de

divulgacdo da Comissao Preliminar de Sele¢do

Pedido de esclarecimentos ou impugnag¢ao no
Edital, conforme item 10.4 do edital. Para
solicitar impugnacdo do Edital ou
esclarecimentos, deverao ser protocolados por
e-mail, contendo a identificacdo do Edital, a
solicitacdo e a justificativa.

Andlise dos pedidos de esclarecimentos ou
impugnacao do Edital

Divulgagdo do resultado referente a analise dos
pedidos de esclarecimentos ou impugnag¢do do
Edital

Periodo de inscri¢des

Divulgagdo da lista de inscrigdes
deferidas/indeferidas e divulgacdo da
composi¢do da Comissao de Sele¢ao

Recurso em relacdo ao indeferimento da
inscricdo e impugnacgao da composi¢ao da
comissdo de selegao

Analise do recurso em face ao indeferimento

da inscricdao e da impugnacao de membros da
Comissao de Selecao

Publicacdo da relagdo final de inscri¢cbes
deferidas e composicdo final da comissdo de
selecao

Analise das candidaturas (Processo de Selec¢do)

Divulgac¢do do Resultado Preliminar

10/08/2026

Até 13/08/2026, as 12h
(horario de Brasilia)

14/08/2026

14/08/2026

17/08/2026 a
04/09/2026

11/09/2026

Até 14/09/2026, as 12h
(horario de Brasilia)

15/09/2026

16/09/2026

17/09/2026 a
25/09/2026

25/09/2026

Temas

Candidato(a)

Comissdo Preliminar de
Selecdo

Comissdo Preliminar de
Selegao

Candidato(a)

Comissao Preliminar de
Selegao

Candidato(a)

Comissao Preliminar de
Selecao

Comissao Preliminar de
Selecao

Comissao de Selecao

Comissdo de Selegao
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Interposicao de recursos administrativo em Até 30/09/2026, as 12h .
. L. . Candidato(a)
face ao resultado preliminar (horario de Brasilia)
Andli laca I
na.|sg dos recursos em relagdo ao resultado 01/10/2026 Comissio de Selecdo
preliminar
Publicacdo e homologacao da relagao final de Comissao de
2/10/202
aprovados/as 02/10/2026 Sele¢do/ProPG

O cronograma podera ser ajustado conforme orientacdes da CAPES ou necessidades administrativas;
alteragGes serdo divulgadas nos canais oficiais da Rede.

6. REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

e Possuir titulo de doutor ou equivalente;

e Residir no exterior e ndo estar exercendo atividades de docéncia ou pesquisa no Brasil no
periodo da inscricao;

e Apresentar producdo cientifica internacional relevante e compativel com a proposta,
especialmente nos ultimos 5 (cinco) anos;

e Possuir identificador ORCID valido e informa-lo no formuldrio eletronico de inscricao;

e Ser indicado(a) por um PPG participante da Rede e apresentar proposta de pesquisa
compativel com a vigéncia da bolsa;

e Ter disponibilidade para residir no Brasil e desenvolver presencialmente as atividades durante
toda a vigéncia aprovada;

e Observar as regras de acimulo de bolsas, atividade remunerada e outros rendimentos
previstas nas normas vigentes da CAPES e ndo estar em situagao de inadimpléncia com a CAPES
ou com érgdos da Administragdao Publica.

7. DA INDICAGAO E DA SUPERVISAO PELA INSTITUICAO ANFITRIA

e A candidatura deverd ser indicada por um PPG participante, por intermédio de supervisor(a)
no Brasil que devera possuir vinculo empregaticio com Instituicdo de Ensino Superior (IES) ou
instituicdo de pesquisa brasileira e estar vinculado(a) a PPG participante da proposta de Rede
aprovada, nos termos do Anexo | do Edital CAPES n2 13/2025;

e O(A) candidato(a) e o(a) supervisor(a) no Brasil deverdo elaborar conjuntamente a proposta
de pesquisa e o cronograma de atividades;

e O(A) supervisor(a) devera acompanhar a execugdo das atividades e atuar como interlocutor(a)
entre o PPG, a instituicdo anfitrid, a Rede SINAPSE e o(a) bolsista;

e As atividades deverdo estar relacionadas a pods-graduacdo e poderdo incluir pesquisa,
formacgao de recursos humanos, seminarios, participacdao em disciplinas, orientacdo e outras
acgOes previstas na proposta;

e Ainstituicdo anfitrid devera oferecer condi¢cdes académicas e administrativas compativeis com
as atividades aprovadas, observadas suas normas e a infraestrutura disponivel.
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8. COMISSOES DE SELECAO

8.1 Comissdo Técnica — composta por membros dos trés Temas, responsavel pela coordenacao geral e
pelas etapas preliminares do processo seletivo. Compete-lhe:

e a)elaborar e publicar o Edital;

¢ b) homologar as inscricdes deferidas e indeferidas;

e ) consolidar e divulgar os resultados finais do processo seletivo;

e d) realizar as demais atividades inerentes a coordenagdo geral da sele¢ao.
8.2 Comissdao de Selecdo — constituida por especialistas nos Temas estratégicos das diferentes
instituicOes e organizada em ComissGes Tematicas, responsdvel pela avaliagdo de mérito, pela divulgacdo
do resultado preliminar e pela analise dos recursos relativos a esse resultado.

8.3 Os recursos serdo analisados pela comissao responsavel pelo ato questionado, observadas as etapas
e atribuicOes previstas no Cronograma (item 5).

9. INSCRICAO

9.1 A inscricdo no processo seletivo é gratuita e realizada exclusivamente na plataforma de processos
seletivos da UFSCar (Sagui), no endereco sistemas.ufscar.br/sagui/portal/processo-seletivo, no periodo
previsto no Cronograma (item 5). Ao acessar o sistema, o(a) candidato(a) devera selecionar este edital e
preencher o formuldrio proprio.

9.2 O sistema capesglobal.capes.gov.br destina-se a submissao das propostas das Redes junto a CAPES e
nao a inscricdo individual de candidatos(as) a bolsas deste edital.

9.3 O formulario eletrénico de inscricdo deverd ser integralmente preenchido, incluindo o Tema, a
instituicdo anfitria, o PPG, o periodo escolhido para o inicio das atividades, o identificador ORCID e os
dados bancarios solicitados.

9.4 O deferimento da inscrigdo fica condicionado ao envio, exclusivamente em meio digital e nos formatos
indicados, dos seguintes documentos:

e a) Copia do passaporte valido;

e b) Comprovante de residéncia no exterior;

e ¢) Carta de motivagdo, com indicacdo do periodo pretendido para o inicio das atividades;

e d) Uma carta de recomendacgdo, nos termos e idiomas definidos no Anexo A;

e ¢) Curriculo resumido do(a) candidato(a), com destaque para as publicacdes e atividades mais
relevantes desde 2021;

¢ f) Diploma de doutorado ou documento oficial que comprove a conclusdo do curso e a data da
defesa;

e g) Proposta de pesquisa elaborada em conjunto com o(a) supervisor(a) no Brasil, conforme o
Anexo 2 e os critérios do Tema escolhido;

e h) Declaragdo de parceria e anuéncia emitida pelo(a) supervisor(a) no Brasil, vinculada a PPG
participante da Rede, concordando com a candidatura, a proposta e o periodo de atividades;
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e i) Acordo de cooperacdo internacional vigente entre a instituicdo brasileira anfitrid e a
instituicdo de origem do(a) candidato(a); ou, na auséncia de acordo vigente, carta de intengdo
de futura celebracdo de acordo de cooperacgao institucional, assinada conjuntamente pelo(a)
candidato(a) no exterior e pelo(a) supervisor(a) no Brasil (formato PDF - max. 2MB).

9.5 O(A) candidato(a) devera indicar, no formulario, se pretende iniciar as atividades em mar¢o a junho
de 2027 ou julho a novembro de 2027. O cronograma da proposta deverd ser compativel com o periodo
escolhido e com a vigéncia de 6 (seis) meses.

9.6 As informacgdes bancarias prestadas no formulario de inscricdo ndo substituem o cadastramento ou a
confirmacao dos dados bancarios no SCBA, quando solicitado pela CAPES na fase de implementacao.

10. INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO, IMPUGNAGCAO E RECURSOS

10.1 Serd indeferida a inscricdo:

e a)cujo(a) candidato(a) ndo atender aos requisitos de elegibilidade deste edital;
e b) cujo PPG, supervisor(a) ou instituicdo anfitrid ndo atender aos requisitos aplicaveis;
® () que ndo apresentar a totalidade dos documentos exigidos ou cuja documentacgao estiver em
desconformidade;
¢ d) cujo formulario eletrénico de inscricdo estiver incompleto ou incorreto;
e e) cujo periodo de inicio das atividades ndo corresponda a um dos periodos previstos no item
1
e f) que ndo cumprir as demais exigéncias estabelecidas neste edital.
10.2 Asinscri¢Ges deferidas e indeferidas, com os respectivos motivos, serdo divulgadas nos canais oficiais
da Rede, conforme o Cronograma.

10.3 Os recursos previstos neste edital deverdo ser interpostos, devidamente justificados e por escrito,
nos prazos do Cronograma, para o e-mail da coordenacdo do respectivo Tema: Tema 1 —
inovacao_global@ufscar.br; Tema 2 — saude.global@ufscar.br; Tema 3 — educacao.global@ufscar.br.
Ndo serdo admitidos recursos sem exposi¢gdao dos motivos. Ndo sera admitida a inclusdao de documentos
ndo apresentados na inscricdo, sendo permitida apenas a substituicdo de documento incompleto ou
inconsistente ja apresentado. Findado o prazo, extingue-se o direito de recorrer.

10.4 Pedidos de esclarecimento ou impugnacgao deste edital deverdo ser encaminhados, no prazo do

Cronograma, ao e-mail global@ufscar.br, com identificacdo do Edital, solicitacdo e justificativa.

11. PROCESSO DE SELECAO

11.1 A avaliagdo sera realizada em duas camadas complementares, com nota final NF = CG + CT, sendo
CG a Camada Geral e CT a Camada Tematica. A pontua¢do maxima sera de 100 (cem) pontos.

11.2 Camada Geral da Rede SINAPSE: maximo de 10 (dez) pontos, conforme o Anexo A.

11.3 Camada Tematica: maximo de 90 (noventa) pontos. Os critérios de avaliagdo dos trés Temas constam
integralmente dos Anexos B, C e D, relativos aos Temas 1, 2 e 3, respectivamente.

11.4 Critérios de desempate, sucessivamente: a) maior pontua¢do na Camada Tematica; b) maior
pontuacgdo na Camada Geral; c) maior tempo de titulacdo; e d) maior idade.
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12. CLASSIFICAGAO, LISTA DE ESPERA E HOMOLOGACAO

12.1 Os resultados preliminar e final e a homologacdo serdo divulgados nos canais oficiais da Rede
SINAPSE.

12.2 A classificagao serd realizada separadamente por instituicdo e Tema, a partir da soma das pontuagdes
obtidas nas duas camadas de avaliacao, observados os critérios de desempate e o sistema de rodizio
previsto no item 4.

12.3 Os(As) candidatos(as) classificados(as) e ndo contemplados(as) integrardo lista de espera na
respectiva combinacao de instituicdo e Tema, cuja convocacgao observara as regras de distribuicdo, rodizio
e remanejamento previstas nos itens 4.5 a 4.10, bem como a ordem decrescente da nota final. A lista
permanecera valida até a publicacdo de novo processo seletivo pela Rede SINAPSE nesta mesma
modalidade.

12.4 Os(As) candidatos(as) da lista de espera poderdo ser consultados(as) quanto ao interesse e a
atualizacdo de documentos quando necessaria a alteragdo da vigéncia.

12.5 Nao haverd remanejamento automatico entre Temas. Eventual remanejamento entre instituicdes
dependerd de autorizacdo expressa da Coordenacao da Rede e da CAPES e observara os itens 4.8 a 4.10.

12.6 A homologacao final caberd a Coordenacao da Rede SINAPSE, apds consolidacdo das informacoes e
verificacdo da aderéncia as normas da CAPES.

12.7 Para algumas modalidades, o nimero de bolsas disponibilizadas podera ser superior ao indicado
neste Edital, caso a CAPES aprove a solicitacdo de alteracdo orcamentaria apresentada pela Rede SINAPSE.

12.8 As vagas identificadas como “Cadastro de Reserva” ndao estdo disponiveis no momento. Sua
disponibilizacdo dependera da aprovacgao, pela CAPES, da solicitacdo mencionada no item 12.7. Portanto,
ndo ha garantia de oferta de bolsas nessas modalidades.

13. DA IMPLEMENTAGAO DA BOLSA

13.1 Apds o cumprimento dos requisitos do processo seletivo, a instituicdo coordenadora da Rede
realizara a indicagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) no Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios (SCBA),
para homologacao e implementagdo pela CAPES, condicionadas ao nimero de cotas e a disponibilidade
orcamentaria.

13.2 Na fase de implementagdo, deverdao ser apresentados ou confirmados, conforme as orientagdes
vigentes da CAPES: a) anuéncia do PPG e da instituigdo anfitrid, com indicagdo da vigéncia; b) passaporte
e CPF emitido pela Receita Federal do Brasil; c) comprovante atualizado de residéncia no exterior; d)
curriculo resumido; e) diploma de doutorado; f) proposta de pesquisa e cronograma de atividades; e g)
demais documentos solicitados no SCBA.

13.3 Apds a divulgacdo do resultado e a indicagdo no SCBA, as comunicacdes referentes a bolsa deverdo
ser realizadas diretamente com a CAPES pela Plataforma Linha Direta.

13.4 Ao receber a Carta de Concessdo e o Termo de Outorga, o(a) bolsista devera aceitar a concessdo no
SCBA, inserir ou confirmar os dados bancdrios e enviar os documentos assinados pelos canais e nos prazos
estabelecidos pela CAPES.
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13.5 A obtencgdo do visto de entrada e permanéncia no Brasil, na categoria adequada e com validade
compativel com a vigéncia aprovada, é de responsabilidade do(a) beneficidrio(a).

13.6 As atividades terao inicio em margo a junho de 2027 ou julho a novembro de 2027, conforme a op¢ao
informada na inscri¢dao e o periodo aprovado no resultado final.

13.7 O(A) bolsista devera apresentar relatério final de atividades, conforme as orienta¢des da CAPES e da
Rede SINAPSE.

14. DOS BENEFICIOS

A modalidade contempla os beneficios previstos na Portaria CAPES n2 1/2020 e alteragdes:
e Auxilio Instalagdo;
¢ Auxilio Deslocamento;
e Auxilio Seguro Saude;

¢ Mensalidade.
e Os valores sao fixados nas normas vigentes da CAPES e ndo sao reproduzidos neste edital.

15. DAS OBRIGAGOES DURANTE E APOS A VIGENCIA

15.1 O(A) bolsista devera desenvolver as atividades previstas na proposta de pesquisa e residir no Brasil
durante toda a vigéncia aprovada, salvo autorizacdo expressa da CAPES.

15.2 O recebimento do auxilio seguro-saude implica a contratacdo de seguro valido por todo o periodo
de permanéncia no Brasil, com a cobertura exigida pela CAPES, e o envio do respectivo comprovante no
prazo estabelecido.

15.3 O(A) bolsista devera retornar ao pais de origem no prazo previsto nas normas da CAPES apds o
término da bolsa ou a conclusdo das atividades.

15.4 AlteracGes da proposta de pesquisa, do cronograma ou do periodo aprovado dependerdo de
autorizagdo prévia da Rede SINAPSE e, quando aplicavel, da CAPES.

16. VERACIDADE DAS DECLARAGOES E INFORMAGOES

As informagdes e documentos fornecidos sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a). A Comissdo
Técnica podera, a qualquer momento, exigir a comprovacdo de veracidade; a falsidade acarreta
indeferimento ou cancelamento, sem prejuizo das medidas cabiveis.

17. DAS DUVIDAS

Duvidas sobre este edital poderdo ser encaminhadas a Coordenacdo da Rede pelo e-mail
global@ufscar.br. Questdes relativas ao Programa junto a CAPES podem ser encaminhadas pela
Plataforma Linha Direta ou ao e-mail capesglobal.edu@capes.gov.br.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Técnica da Rede SINAPSE, em consonancia com as
normativas da CAPES.

18.2 A participacao neste edital implica a aceitacdo integral de suas disposi¢des e do cronograma.
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18.3 Os(As) contemplados(as) deverdo fazer referéncia ao apoio da CAPES e do Programa CAPES-
Global.edu nas publicagdes resultantes.

18.4 As referéncias de horario seguem o horario oficial de Brasilia.

18.5 Este edital observa o Edital CAPES n? 13/2025 e as orientacdes vigentes para implementacdo de
bolsas do Programa.
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ANEXO A — CRITERIOS GERAIS DA REDE SINAPSE (10 pontos)

A Camada Geral sera avaliada por meio de 1 (uma) carta de recomendacdo, encaminhada diretamente
pelo(a) recomendante a coordenacdo do Tema escolhido, até o término do periodo de inscri¢des. Para os
Temas 1 e 2, a carta devera ser redigida em lingua inglesa; para o Tema 3, podera ser redigida em lingua
inglesa ou espanhola. A carta devera ser emitida em papel timbrado da instituicdo do(a) recomendante,
guando aplicavel, e conter sua identificacdo e instituicdo de vinculo, a descricdo do vinculo profissional
e/ou académico com o(a) candidato(a), o periodo de convivéncia ou supervisdo, a avaliacdo das
competéncias profissionais, académicas e interpessoais do(a) candidato(a), seu potencial para
desenvolver as atividades previstas, além da assinatura e das informacdes de contato do(a)
recomendante. Cartas encaminhadas pelo(a) préprio(a) candidato(a) ndo serdo aceitas.

Tabela A.1 — Pontuacgdo da carta de recomendacao

Qualidade, especificidade e consisténcia da carta de recomendacao,

. N . . Até 10 pontos
considerados os elementos obrigatérios descritos acima.

Pontuagdo méxima 10 pontos

ANEXO B — TEMA 1: INOVACAO, DESENVOLVIMENTO E SOBERANIA TECNOLOGICA

1. MERITO TEMATICO (40 pontos)

1.1 Aderéncia da proposta ao Tema — até 10 pontos.

A aderéncia serd avaliada considerando a relevancia e o alinhamento da proposta, nos ambitos
académico, cientifico e social, aos objetivos do Tema 1 — Inovacdo, Desenvolvimento e Soberania
Tecnoldgica, em conformidade com a proposta da Rede SINAPSE.

1.2 Proposta de pesquisa — até 30 pontos.

A proposta de pesquisa devera ser elaborada conjuntamente com o(a) supervisor(a) no Brasil, observar
os elementos do Anexo 2 e ter extensdo maxima de 10 (dez) paginas, incluidas as referéncias
bibliograficas. Deverd ser apresentada em papel A4, orientagdo retrato, fonte Times New Roman tamanho
12, espagamento entre linhas de 1,5, margens superior e esquerda de 3 cm e margens inferior e direita
de 2 cm. Podera ser redigida em portugués ou inglés. A primeira pagina devera conter o titulo, o nome
do(a) candidato(a), o nome do(a) supervisor(a) no Brasil, o PPG e o Tema.

Tabela B.1 — Pontuacao da proposta de pesquisa

Introducdo e justificativa, apresentando a atualidade e relevancia do tema Até 4 pontos
Objetivos, com defini¢do e delimitagdo clara do objeto de estudo Até 4 pontos
Metodologia a ser empregada Até 3 pontos

10
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Resultados esperados

Alinhamento da proposta com as prioridades estratégicas do Brasil
(contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e/ou

politicas, programas e planos nacionais vigentes)

Até 3 pontos

Até 2 pontos

Potencial de impacto e aplicabilidade (avalia o potencial da proposta para

produzir beneficios cientificos, sociais, ambientais, econdmicos ou para

subsidiar politicas publicas e praticas profissionais)

Até 4 pontos

Contribuicdo para o fortalecimento da rede de pesquisa e ampliacdo do acesso

ao conhecimento

Justificativa para a escolha da Instituicdo de Ensino Superior anfitria e do(a)

supervisor(a) no Brasil

Até 3 pontos

Até 4 pontos

Existéncia de infraestrutura na instituicdo anfitria que viabilize a execucdo do
trabalho proposto e apresentar cronograma das atividades, formalmente Até 3 pontos

aprovado pelo(a) supervisor(a) no Brasil

Pontuacdo mdaxima

2. ANALISE DE CURRICULO (50 pontos)

2.1 Curriculo do(a) candidato(a) — até 30 pontos.

Tabela B.2 — Pontuacao do curriculo do(a) candidato(a)

30 pontos

Artigos completos publicados (desde 2021)

- Artigo em periddico Q1 (ou H5 > 25) — 2 pontos por
publicagdo

- Artigo em periédico Q2 (ou H5 de 15a24) -1
ponto por publicacdo

- Artigo em periédico Q3 (ou H5 de 9 a 14) - 0,50
ponto por publicagao

- Artigo em periédico Q4 (ou H5 <9) — 0,20 ponto por
publicacdo

- Artigo em periddico sem fator de impacto (JCR) ou
sem H5 e indexado (SciELO, MEDLINE, LILACS) - 0,10
ponto por publicagdo

* os periddicos serdo classificados com base no
quartil no SJR (Scopus -
https://www.scimagojr.com/), sendo considerados:

Até 24 pontos

11
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Q1 (275), Q2 (50-74), Q3 (25-49) e Q4 (<25). 0
indice H5 da plataforma Google Scholar sera
considerado apenas para a drea da computacdo para
artigos completos publicados em anais de eventos.

Livros e capitulos de livros publicados (desde 2021)
- Livro autoral (ndo serd aceito livro de coletdanea) —
0,50 ponto por livro

- Capitulo de Livro — 0,10 ponto por capitulo

Até 2 pontos

Patentes
- Patentes publicadas — 0,25 ponto por patente Até 1 ponto
- Patentes licenciadas — 0,50 ponto por patente

- Nimero de orienta¢do de Mestrado concluida -
como orientador principal (desde 2021) — 0,50 ponto
por orientagao

- Numero de orienta¢do de Doutorado concluida -
como orientador principal (desde 2021) — 1 ponto
por orientagao

Até 3 pontos

Pontuagdo méxima 30 pontos

2.2 Curriculo do(a) supervisor(a) no Brasil, com producdo cientifica e/ou tecnoldgica compativel e
titulacdo minima de doutor — até 20 pontos.

Tabela B.3 — Pontuacao do curriculo do(a) supervisor(a) no Brasil

Artigos completos publicados (desde 2021)

- Artigo em periddico Q1 (ou H5 > 25) — 2 pontos por
publicagdo

- Artigo em periddico Q2 (ou H5 de 15a24) -1
ponto por publicagdo

- Artigo em periédico Q3 (ou H5 de 9 a 14) - 0,50
ponto por publicagao

- Artigo em periddico Q4 (ou H5 <9) — 0,20 ponto por Até 11 pontos
publicacao

- Artigo em periddico sem fator de impacto (JCR) ou
sem H5 e indexado (SciELO, MEDLINE, LILACS) - 0,10
ponto por publicagao

* os periddicos serdo classificados com base no
quartil no SJR (Scopus -
https://www.scimagojr.com/), sendo considerados:

12
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Q1 (275), Q2 (50-74), Q3 (25-49) e Q4 (<25). 0
indice H5 da plataforma Google Scholar sera
considerado apenas para a drea da computacdo para
artigos completos publicados em anais de eventos

Livros e capitulos de livros publicados (desde 2021)
- Livro autoral (ndo serd aceito livro de coletdanea) —
0,5 ponto por livro

- Capitulo de Livro — 0,1 ponto por capitulo

Até 1 ponto

Patentes
- Patentes publicadas — 0,25 ponto por patente Até 1 ponto
- Patentes licenciadas — 0,50 ponto por patente

- Nimero de orienta¢do de Mestrado concluida -
como orientador principal (desde 2021) - 0,50 ponto

Até 2 pontos
por orientagao P

- Numero de orientacdo de Doutorado concluida -
como orientador principal (desde 2021) — 1 ponto
por orientagao

Até 5 pontos

Pontuagdo maxima 20 pontos

ANEXO C — TEMA 2: SAUDE, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE

1. MERITO TEMATICO (40 pontos)

1.1 Aderéncia da proposta ao Tema — até 10 pontos.

A aderéncia serd avaliada considerando a relevancia e o alinhamento da proposta, nos ambitos
académico, cientifico e social, aos objetivos do Tema 2 — Saude, Tecnologia e Meio Ambiente, em
conformidade com a proposta da Rede SINAPSE.

1.2 Proposta de pesquisa — até 30 pontos.

A proposta de pesquisa devera ser elaborada conjuntamente com o(a) supervisor(a) no Brasil, observar
os elementos do Anexo 2 e ter extensdo maxima de 10 (dez) paginas, incluidas as referéncias
bibliograficas. Devera ser apresentada em papel A4, orientagdo retrato, fonte Times New Roman tamanho
12, espagamento entre linhas de 1,5, margens superior e esquerda de 3 cm e margens inferior e direita
de 2 cm. Poderd ser redigida em portugués, inglés ou espanhol. A primeira pagina devera conter o titulo,
o nome do(a) candidato(a), o nome do(a) supervisor(a) no Brasil, o PPG e o Tema.

13
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Tabela C.1 — Pontuagdo da proposta de pesquisa

Introducao e justificativa, apresentando a atualidade
e relevancia do tema

Objetivos, com definicdo e delimitacdo clara do
objeto de estudo

Metodologia a ser empregada
Resultados esperados

Alinhamento da proposta com as prioridades
estratégicas do Brasil (contribuicdo para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel* e/ou politicas,
programas e planos nacionais vigentes**)

* 09 — InddUstria, inovacdo e infraestrutura, 10 -
Reducao das desigualdades, 04 - Educacdo de
qualidade, 03 - Saude e bem-estar, 05 - Igualdade de
género

**Agenda Transversal de Igualdade Racial, Plano
Nacional de Educagdo em Direitos Humanos,
Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, Politica Nacional de Promocdo da
Igualdade Racial, Estratégia Nacional de
Bioeconomia, Plano Nacional de Tecnologia
Assistiva, Estratégia Nacional de Inovagao, Plano
Nacional de Pds-Graduagao

Potencial de impacto e aplicabilidade (avalia o
potencial da proposta para produzir beneficios
cientificos, sociais, ambientais, econdmicos ou para
subsidiar politicas publicas e praticas profissionais)

Contribuicdo para o fortalecimento da rede de
pesquisa e amplia¢cdo do acesso ao conhecimento

Justificativa para a escolha da Instituicdo de Ensino
Superior anfitrid e do(a) supervisor(a) no Brasil

Existéncia de infraestrutura na instituicdo anfitria
que viabilize a execugdo do trabalho proposto e
apresentar cronograma das atividades, formalmente
aprovado pelo(a) supervisor(a) no Brasil

Até 4 pontos

Até 4 pontos

Até 3 pontos

Até 3 pontos

Até 2 pontos

Até 4 pontos

Até 3 pontos

Até 4 pontos

Até 3 pontos

14
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Pontuagdo mdéxima

2. ANALISE DE CURRICULO (50 pontos)

2.1 Curriculo do(a) candidato(a) — até 30 pontos.

Tabela C.2 — Pontuagdo do curriculo do(a) candidato(a)

30 pontos

Artigos completos publicados (desde 2021)

- Artigo em periddico Q1 (ou H5 > 25) — 2 pontos por
publicacao

- Artigo em periddico Q2 (ou H5 de 15a24) -1
ponto por publicacdo

- Artigo em periddico Q3 (ou H5 de 9 a 14) - 0,50
ponto por publicacdo

- Artigo em periddico Q4 (ou H5 <9) — 0,20 ponto por
publicacdo

- Artigo em periddico sem fator de impacto (JCR) ou
sem H5 e indexado (SciELO, MEDLINE, LILACS) - 0,10
ponto por publicacdo

* os periddicos serdo classificados com base no
quartil no SJR (Scopus -
https://www.scimagojr.com/), sendo considerados:
Q1 (275), Q2 (50-74), Q3 (25-49) e Q4 (<25). O
indice H5 da plataforma Google Scholar sera
considerado apenas para a area da Computacgdo para
artigos completos publicados em anais de eventos.

Livros e capitulos de livros publicados (desde 2021)
- Livro autoral (ndo sera aceito livro de coletdanea) —
0,50 ponto por livro

- Capitulo de Livro — 0,10 ponto por capitulo

Patentes
- Patentes publicadas — 0,25 ponto por patente
- Patentes licenciadas — 0,50 ponto por patente

- Nimero de orienta¢do de Mestrado concluida -
como orientador principal (desde 2021) — 0,50 ponto
por orientagao

- Nimero de orienta¢do de Doutorado concluida -

Até 24 pontos

Até 2 pontos

Até 1 ponto

Até 3 pontos

15
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como orientador principal (desde 2021) — 1 ponto
por orientagao

Pontuagdo mdaxima 30 pontos

2.2 Curriculo do(a) supervisor(a) no Brasil, com produgdo cientifica e/ou tecnoldgica compativel e
titulagdo minima de doutor — até 20 pontos.

Tabela C.3 — Pontuagdo do curriculo do(a) supervisor(a) no Brasil

Artigos completos publicados (desde 2021)

- Artigo em periddico Q1 (ou H5 > 25) — 2 pontos por
publicacdo

- Artigo em periddico Q2 (ou H5 de 15a24)-1
ponto por publicacdo

- Artigo em periddico Q3 (ou H5 de 9 a 14) - 0,50
ponto por publicacdo

- Artigo em periddico Q4 (ou H5 <9) — 0,20 ponto por
publicacao

* os periddicos serdo classificados com base no
quartil no SJR (Scopus -
https://www.scimagojr.com/), sendo considerados:
Q1 (275), Q2 (50-74), Q3 (25-49) e Q4 (<25). O
indice H5 da plataforma Google Scholar sera
considerado apenas para a drea da Computagao para
artigos completos publicados em anais de eventos.

Até 11 pontos

Livros e capitulos de livros publicados (desde 2021)
- Livro autoral (ndo serd aceito livro de coletdanea) —

. Até 1 ponto
0,5 ponto por livro
- Capitulo de Livro — 0,10 ponto por capitulo
Patentes
- Patentes publicadas — 0,25 ponto por patente Até 1 ponto

- Patentes licenciadas — 0,50 ponto por patente

Numero de orientacdo de Mestrado concluida -
como orientador principal (desde 2021) - 0,50 ponto Até 2 pontos
por orientagao

Numero de orientacdo de Doutorado concluida -
como orientador principal (desde 2021) — 1 ponto Até 5 pontos
por orientagao

16
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Pontuagdo mdéxima 20 pontos

ANEXO D — TEMA 3: EDUCAGAO INCLUSIVA E CIDADANIA GLOBAL

1. MERITO TEMATICO (40 pontos)

1.1 Aderéncia da proposta ao Tema — até 10 pontos.

A aderéncia sera avaliada considerando a relevancia e o alinhamento da proposta, nos ambitos
académico, cientifico e social, aos objetivos do Tema 3 — Educacgdo Inclusiva e Cidadania Global, em
conformidade com a proposta da Rede SINAPSE.

1.2 Proposta de pesquisa — até 30 pontos.

A proposta de pesquisa devera ser elaborada conjuntamente com o(a) supervisor(a) no Brasil, observar
os elementos do Anexo 2 e ter extensdo maxima de 10 (dez) paginas, incluidas as referéncias
bibliograficas. Deverd ser apresentada em papel A4, orientacdo retrato, fonte Times New Roman tamanho
12, espagamento entre linhas de 1,5, margens superior e esquerda de 3 cm e margens inferior e direita
de 2 cm. Podera ser redigida em portugués, inglés ou espanhol. A primeira pagina devera conter o titulo,
o nome do(a) candidato(a), o nome do(a) supervisor(a) no Brasil, o PPG e o Tema.

Tabela D.1 — Pontuagao da proposta de pesquisa

Introducao e justificativa, apresentando a atualidade

A Até 4 pontos
e relevancia do tema

Objetivos, com defini¢do e delimitacdo clara do

Até 3 pontos
objeto de estudo ®

Referencial tedrico-metodoldgico Até 3 pontos
Resultados esperados Até 3 pontos

Alinhamento do projeto com as prioridades
estratégicas do Brasil (contribui¢do para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel* e/ou politicas,
programas e planos nacionais vigentes**)

* 4 (Educacdo de Qualidade), 5 (Igualdade de
Geénero), 10 (Redugio das Desigualdades) e 16 (Paz, Até 4 pontos
Justica e InstituicGes Eficazes)

** Estratégia Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra pessoas LGBTQIA+; Plano Nacional de
Educagdao em Direitos Humanos; Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional
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de Educacdo Digital; Plano Nacional da Cultura;
Plano Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo;
Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racial;
Agenda Transversal de Igualdade Racial; Plano
Juventude Negra Viva; Plano Nacional de Educacao
(PNE); Plano Nacional de Politicas para Mulheres;
Estratégia Nacional de Escolas Conectadas

Potencial de impacto e aplicabilidade (avalia o
potencial da proposta para produzir beneficios
cientificos, sociais, ambientais, econémicos ou para
subsidiar politicas publicas e praticas profissionais)

Contribuicdo para o fortalecimento da rede de
pesquisa e ampliacdo do acesso ao conhecimento

Justificativa para a escolha da Institui¢ao de Ensino
Superior de destino e do supervisor(a) no Brasil

Existéncia de infraestrutura na instituicdo anfitria
que viabilize a execucdo do trabalho proposto e
apresentar cronograma das atividades, formalmente
aprovados pelo supervisor(a) no Brasil

Pontuagdo mdaxima

2. ANALISE DE CURRICULO (50 pontos)

2.1 Curriculo do(a) candidato(a) — até 30 pontos.

Tabela D.2 — Pontuacgdo do curriculo do(a) candidato(a)

Até 3 pontos

Até 3 pontos

Até 4 pontos

Até 3 pontos

30 pontos

Artigos em periddicos publicados, aceito ou no prelo
(desde 2021)
- Artigo em periddico H5 —acima de 15 - 2,5 por
publicacdo
- Artigo em periddico H5 —de 11 a 15 - 2,0 por
publicacdo
- Artigo em periddico H5 —de 6 a 10 - 1,0 por
publicacao
- Artigo em periddico H5 de 3a5- 0,50 por
publicacao

- Artigo em periédico sem H5 e indexado (SciELO,

Até 20 pontos
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MEDLINE, LILACS) — 0,10 por publicagdo
* os periddicos serdo classificados com base na
mediana H5 da plataforma Google Scholar

Livros e capitulos de livros publicados (desde 2021)
- Livro autoral (ndo serd aceito livro de coletdanea) —
0,50 ponto por livro

- Capitulo de Livro — 0,10 ponto por capitulo

Até 5 pontos

- Nimero de orientacdo de Mestrado concluida -
como orientador principal (desde 2021) — 0,50 ponto
por orientagao

- Niumero de orientacdo de Doutorado concluida -
como orientador principal (desde 2021) — 1 ponto
por orientagao

Até 5 pontos

Pontuagdo mdaxima 30 pontos

2.2 Curriculo do(a) supervisor(a) no Brasil, com producdo cientifica e/ou tecnoldgica compativel e
titulagdo minima de doutor — até 20 pontos.

Tabela D.3 — Pontuacdo do curriculo do(a) supervisor(a) no Brasil

Artigos em periddicos publicados, aceitos ou no
prelo (desde 2021)
- Artigo em periddico H5 — acima de 15 - 2,5 por
publicagdo
- Artigo em periddico H5 —de 11 a 15 - 2,0 por
publicacdo
- Artigo em periddico H5 —de 6 a 10 - 1,0 por
publicacdo
- Artigo em periddico H5 de 3a5- 0,50 por
publicagdo

- Artigo em periddico sem H5 e indexado (SciELO,
MEDLINE, LILACS) — 0,10 por publicagdo
* os periddicos serdo classificados com base na

Até 10 pontos

mediana H5 da plataforma Google Scholar.

Livros e capitulos de livros publicados (desde 2021)
- Livro autoral (ndo serd aceito livro de coletanea) —
0,5 ponto por livro

- Capitulo de Livro — 0,1 ponto por capitulo

Até 5 pontos
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- Nimero de orientacdo de Mestrado concluida -
como orientador principal (desde 2021) - 0,5 ponto

por orientagao

- Numero de orientacdo de Doutorado concluida -
como orientador principal (desde 2021) — 1 ponto

por orientagao

Pontuagdo mdéxima

Até 5 pontos

20 pontos

ANEXO 1 — RELAGAO DE PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO PARTICIPANTES POR INSTITUICAO E

TEMA

Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar)

33001014034P5

33001014022P7

33001014023P3

33001014020P4

33001014042P8

33001014008P4

33001014052P3

33001014004P9

33001014026P2

33001014047P0

33001014048P6

33001014003P2

33001014001P0

33001014043P4

33001014070P1

33001014002P6

Agricultura e Ambiente
Agroecologia e Desenvolvimento Rural
Antropologia Social

Biotecnologia

Biotecnologia e Monitoramento Ambiental

Ciéncia da Computagdo
Ciéncia da Informacgao
Ciéncia e Engenharia dos Materiais
Ciéncia Politica
Ciéncias Ambientais
Conservacao da Fauna
Ecologia e Recursos Naturais
Educacao
Educagao
Educagdao em Ciéncias e Matematica

Educagado Especial

Araras
Araras
Sao Carlos
Sao Carlos
Sorocaba
Sao Carlos
Sao Carlos
Sao Carlos
Sao Carlos
Sdo Carlos
Lagoa do Sino
Sao Carlos
Sao Carlos
Sorocaba
Araras

S3o Carlos

le?2

le2
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33001014028P5

33001014018P0

33001014013P8

33001014039P7

33001014073P0

33001014006P1

33001014015P0

33001014045P7

33001014075P3

33001014010P9

33001014011P5

33001014016P7

33001014012P1

33001014071P8

33001014069P3

33001014038P0

33001014021P0

33001014007P8

33001014050P0

33001014051P7

33001014031P6

33001014005P5

33001014025P6

33001014036P8
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Enfermagem
Engenharia Civil
Engenharia de Producdo
Engenharia de Producdo
Engenharia Mecanica
Engenharia Quimica
Engenharia Urbana
Estatistica
Estudos da Condi¢dao Humana
Filosofia
Fisica
Fisioterapia
Genética Evolutiva e Biologia Molecular

Geografia

Gerontologia

Gestdo da Clinica

Linguistica

Matemitica

Planejamento e Uso de Recursos Renovaveis
Producdo Vegetal e Bioprocessos Associados
Psicologia
Quimica

Sociologia

Terapia Ocupacional

S3o Carlos

S3o Carlos

S3o Carlos

Sorocaba

S3o Carlos

Sao Carlos

S3o Carlos

S3o Carlos

Sorocaba

S3o Carlos

S3o Carlos

S3o Carlos

S3o Carlos

Sorocaba

S3o Carlos

S3o Carlos

S3o Carlos

S3o Carlos

Sorocaba

Araras

Sao Carlos

S3o Carlos

S3o Carlos

S3o Carlos

2e3
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Universidade Federal do Cariri (UFCA)

22033017003P0

31075010001P2

33303002001P9

Ciéncias da Saude

Matematica em Rede Nacional

Saude da Familia

Universidade Federal do Rio Grande (FURG)

42004012156P8

53045009001P3

42004012157P4

42004012027P3

42004012021P5

42004012161P1

42004012024P4

42004012004P3

42004012025P0

42004012158P0

33283010001P5

42004012019P0

42004012023P8

42004012010P3

31075010001P2

42004012014P9

Administracao
Administragao Publica em Rede Nacional
Contabilidade
Direito e Justiga Social
Educacdo
Educacdo em Ciéncias
Engenharia Mecanica
Engenharia Oceanica
Engenharia Quimica
Ensino de Ciéncias Exatas
Ensino de Fisica - Profis
Fisica
Histdria
Letras
Matemdtica em Rede Nacional

Modelagem Computacional

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (UNIFESSPA)

53045009001P3

Administracdo Publica em Rede Nacional

2
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15025012072P2 Educacdo em Ciéncias e Matematica 3

15025012075p1 Planejamento e DesenvoIV|mAen.to Regional e Urbano na 1
Amazoénia

15025012071P6 Quimica 1

25016016039P8 Sociologia em Rede Nacional 3

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB)

28006011172P6 Educacgao Fisica 2
28006011007P5 Enfermagem e Saude 2
28006011171P0 Ensino 3
33283010001P5 Ensino de Fisica - Profis 3
23001011069P5 Letras 3
28006011011P2 Linguistica 3
31075010001P2 Matemdtica em Rede Nacional 3
28006011005P2 Memodria: Linguagem e Sociedade 3

Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA)

15010015005P0 Educacao 3
15001016166P8 Educagao na Amazobnia 3
23001011069P5 Letras 3

PROFNIT - Propriedade Intelectual e Transferéncia de

31102000001P6 )
Tecnologia

ANEXO 2 — MODELO DE PROPOSTA DE PESQUISA

OrientagGes para elaborag¢do da proposta de pesquisa

O(A) candidato(a) deverd apresentar, no ato da inscricdo, proposta de pesquisa conforme a extensdo
maxima, os idiomas e os critérios definidos nos Anexos B, C e D para o Tema escolhido. O documento
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devera ser elaborado em papel A4, orientacdo retrato, fonte Times New Roman, tamanho 12,
espacamento entre linhas de 1,5, margens de 3 cm (superior e esquerda) e 2 cm (inferior e direita). A
primeira pagina devera conter o titulo, o nome do(a) candidato(a), o nome do(a) supervisor(a) no Brasil,
o PPG e o Tema. Na sequéncia, devera observar os elementos abaixo:

1. Titulo do Projeto (Titulo centralizado, em caixa alta e negrito)

2. Introdugao e justificativa, apresentando a atualidade e relevancia do tema
3. Objetivos, com defini¢cao e delimitagao clara do objeto de estudo

4. Metodologia

5. Resultados esperados

6. Descri¢do do alinhamento da proposta com as prioridades estratégicas do Brasil (contribui¢do para
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e/ou politicas, programas e planos nacionais vigentes)

7. Descri¢do do potencial de impacto e aplicabilidade (avalia o potencial da proposta para produzir
beneficios cientificos, sociais, ambientais, econdmicos ou para subsidiar politicas publicas e praticas
profissionais)

8. Descri¢ao da contribuicdo para o fortalecimento da rede de pesquisa e ampliagdo do acesso ao
conhecimento

9. Descri¢do da justificativa para a escolha da Institui¢do de Ensino Superior anfitria e do(a)
supervisor(a) no Brasil

10. Descrigao da existéncia de infraestrutura na instituigao anfitria que viabilize a execugao do
trabalho proposto e cronograma das atividades, formalmente aprovado pelo(a) supervisor(a) no Brasil

11. Referéncias bibliograficas

ANEXO 3 — RELAGCAO DE BOLSAS, INSTITUICOES E VIGENCIAS

A bolsa de Jovem Talento com Experiéncia no Exterior prevista para implementacdo em 2027 estd
destinada ao Tema 3, na UFSCar, conforme o quadro abaixo.

Tema 3 UFSCar 6 meses

Total geral 1 —
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